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PERFILDELA

ORGANIZACION.

Choco Joven ostenta una trayectoria de 20 afios
de experiencia en trabajo social comunitario,
orientado hacia la construcciéon de entornos
protectores para ninos, ninas, adolescentes y
jovenes en sus ambientes inmediatos (barrio,
casa, colegio y comunidad), desde los
componentes de participacion, liderazgo y
toma de decisiones; con habilidades en manejo
de grupos, comunicacion asertiva,
conformacion de comités de mediacién,
grupos semilleros y Redes Sociales de Apoyo;
con conocimiento en formulacién de
proyectos, constitucién legal de
organizaciones, actualizacion de manuales de
convivencia escolar (Ley 1620 y Decreto 1965),
estrategias de tramitacion de conflictos en
territorios con abandono estatal, politicas
publicas de juventud, derechos humanos,
derechos sexuales y reproductivos, incidencia
politica, proteccion de los derechos de los
ninos, ninas, adolescentes y construccion de
paz desde el arte, la culturay el deporte.

La principal fortaleza de la organizacion es el
reconocimiento y la credibilidad que goza ante
los estamentos publicos y privados que existen
en el municipio de Quibdo, y en 28 municipios
del departamento del Choco, al igual que el
reconocimiento de estamentos de educacion,
salud, deporte, cultura, accion comunal,
consejos comunitarios, entre otros, del nivel
local, regional, nacional e incluso internacional.

MISION.

Nuestro compromiso es Promover el
verdadero sentido de pertenencia en los
jovenes frente a sus realidades, facilitando
espacios y herramientas para mejorar sus
capacidades, procurando con esto, formar
conciencias criticas, propositivas, desde las
acciones de incidencia y con capacidad de
analisis para la construccion de un mejor tejido
social, comprometidos con la realidad que los
circunda.

VISION.

Para el ano 2020, alcanzaremos niveles de
representatividad y emprendimiento en los
campos de formacion integral y liderazgo
juvenil, fortaleciendo la participacion activa y
pertinente de los jovenes en sus comunidades.



PRESENTACION.

El proyecto Fortalecimiento de Organizaciones
Juveniles en el Departamento del Choco, es
gestionado por la Corporacion Choco Joven con
el apoyo del Programa de Justicia para una Paz
Sostenible de USAID, el cual busca generar mayor
sensibilizacion y apoyo ciudadano en temas de
Justicia, el Estado de derecho, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de los jovenes
vinculados a procesos sociales y organizativos.

Este proceso se desarroll6 en tres fases:

Una primera fase orientada a la realizacién de un
proceso formativo dirigido a 100 jovenes de los
municipios de Istmina, Tado, Condoto, El
Carmen del Atrato y Bojaya; el proceso formativo
abordo6 componentes tematicos como
participacion, liderazgo y toma de dediciones,
aportando a los participantes elementos para
acceder a la justicia, herramientas para la
mediacioénylasana convivencia, ylaaplicabilidad
de leyes y articulos utiles para su vida como la ley
de infancia y adolescencia (Ley 1098 de 2006), la
Ley 1257 de la no violencia contra la mujer, Ley
1620 de convivencia escolar, Ley 70 de
comunidades negras, Ley 1622 de ciudadania
juvenil, articulo 28 de la C.P. referente al derecho
de peticion, articulo 86 de accion de tutela, entre
otras herramientas que le ayuden a jovenes y
adolescentes a ejercer sus derechos, justicia y
legalidad.

Una segunda fase del proceso permiti6 la
realizacion de cuatro campanas o actividades de
movilizacion social, que generaron impacto a
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nivel municipal y contribuyeron a la creaciéon de
propuestas ante los Comités Locales de Justiciay
los Planes de Desarrollo Municipal. Dentro de las
campanas se realizé un concurso de murales
denominado “pintando mi convivencia
promuevo los valores”, realizacion de programas
radiales denominado los jovenes tienen la
palabra, realizacion de foros virtuales y/
conversatorios y una feria de servicios para
jovenes.

Y como tercera fase, este proceso permitié la
creacion de una Red Social de Apoyo- RSA con
instituciones y organizaciones que brindan oferta
de servicios y oportunidades para los Jévenes a
nivel municipal, regional y nacional,
construyendo un gran portafolio de servicios al
cual losjovenes pueden acceder de manera fisicay
virtual, para conocer y beneficiarse de los
servicios institucionales ofertados parajovenes en
sucomunidad.

Esta cartilla tiene como propoésito registrar
resultados, metodologias, lecciones aprendidas,
experiencias significativas del proceso vivido por
los jovenes de los Comités Gestores de
Convivencia conformados en la ejecucion del
proyecto, a su vez contar el impacto positivo en el
fortalecimiento de su proyecto de viday cambios
significativos.

Para finalizar, agradecer al Programa de Justicia
para una Paz Sostenible de USAID), quienes
aportaron significativamente, permitiendo que
este proceso se llevara a cabo a pesar de las
vicisitudes presentadas durante la ejecucion de
este proyecto.



Revista Semilla de Paz

INTRODUCCION

La Corporacion Chocé Joven a través de la
propuesta fortalecimiento de organizaciones
juveniles en el departamento del Choco,
organiza, de forma creativa, estrategias para
dirigirse a diferentes municipios del
departamento a impartir formacién a la
poblacion juvenil beneficiaria.

La metodologia empleada, permite a los
jovenes afianzar sus conocimientos en temas
de justicia, legalidad, convivencia, promocién
de valores, resolucion pacifica de conflictos,
expresion oral, y que, a través de espacios
radiales, puedan compartir las distintas
experiencias basadas en el conocimiento
adquirido.

De igual manera, esta metodologia, incentiva a
mas jovenes a conocer lo expresado, debido a
que los oyentes se identifican con los pares y
quieren ser parte de estos espacios de
participacién, aportando a su propio
crecimiento como personasy profesionales,y a
laformacion de muchos masjovenes en pro del
beneficio comunitario.

Una formacion que deja como resultado la
creacion de comités gestores de convivencia,
murales, programas radiales, ferias de servicios
para jovenes, conversatorios y capacidad
instalada para continuar formando mas
jovenes mediante el trabajo de réplicas a pares.

Finalmente, resulta importante resaltar el
trabajo de todos los participantes y apuntar a la
sostenibilidad de los comités para continuar
conladinamicade formacion.
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DEORGANIZACIONES JUVENILES
DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

¢ENQUECONSISTIO LAESTRATEGIA?

La estrategia consistié en generar mayor
sensibilizacion y apoyo ciudadano en temas de
Justicia, el Estado de derecho, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de los
jovenes vinculados a procesos sociales y
organizativos.

(DONDE SEDESARROLLO LA
ESTRATEGIA?

La estrategia se desarroll6 en el departamento
del Choco, especificamente en los municipios

de Condoto, Istmina, Tad6, Bojayay El Carmen
de Atrato.

¢COMOSEREALIZO LAESTRATEGIA?

Se Conformaron 5 Comités Gestores de
Convivencia, uno por cada municipio sujeto de
intervencion de la estrategia.

SETRABAJARON3COMPONENTES

1. PARTICIPACION. Formacion politica, de
acceso alajusticiaylasana convivencia.

2. LIDERAZGO. Empoderamiento social y
comunitario

3. TOMA DE DECISION. Amor propio, DHSR,
incidencia politicay Proyecto de vida.

EDUENTRETENIMIENTO.

La Corporacion Choco Joven basa su trabajo en
la metodologia de Aprender Haciendo y se
apoya en la Metodologia de
Eduentretenimiento, entendida por nuestra
organizaciéon, como una manera de educar
mediante acciones de entretenimiento:
utilizando el juego, rondas, dramatizaciones,
rompecabezas, canto entre otros, como
herramientas para facilitar el aprendizaje. Este
tipo de estrategias despierta el interés de los
participantes, debido a que se involucran tanto
en el juego que el aprendizaje se convierte en
algo subconsciente que les facilita captar y
retener de manera mucho mas facil los
contenidos.



¢QUE ES UN COMITE GESTOR DE
CONVIVENCIA?

Son grupos juveniles locales integrados por 20
participantes: 10 mujeres y 10 hombres,
pertenecientes a iniciativas juveniles locales o a
instituciones educativas locales, quienes,
cuentan con las herramientas y protocolos
apropiados para adelantar procesos de
tramitacion pacifica de conflictos entre pares,
en caso de Situaciones tipo 1, y para propiciar
actividades ludicas, deportivas, culturales y
educativas que aportan a la promocion del
acceso a la justicia y la prevencion de
situaciones conflictivas dentro del
establecimiento educativo y/o la comunidad.
Foto #2Estudiantes portando el distintivo.

REGLAMENTO YUSODELDISTINTIVO

El distintivo usado por los jovenes que
conforman el Comité Gestor de Convivencia

debe ser portado por los participantes desde
que salen de sus casas hacia la comunidad, y
cuando regresan de nuevo a sus casas. El
distintivo no puede ser portado en discotecas,
paseos, fiestas, o demas actividades que no
representen las funciones que posee el comité.
Es de tener en cuenta que al participante del
Comité que se le observe haciendo mal uso de
este distintivo inmediatamente se le hara un
llamado de atencion, y si reincide, sera retirado
del comité y el distintivo le sera entregado a
otro participante que esté dispuesto y se
comprometa a cumplir las mismas funciones
que desempenaba quien lo portaba
previamente.

FUNCIONES DEL COMITE GESTOR DE
CONVIVENCIA

Los integrantes de cada comité, tendran la
responsabilidad de poner en marcha estas
actividades de Movilizacion Social al interior
delacomunidad.

CAMPANAS DE PROMOCION DE
JUSTICIA Y TRAMITACION DE
CONFLICTOS.


https://forms.gle/LrRtEDUe1dPnS4Ww8
https://forms.gle/q4p2sKheKfZQPpbY9
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CONCURSO DE MURALES.

PINTANDO MI CONVIVENCIA

PROMUEVO LOS VALORES.

Con el concurso de murales se busco visibilizar,
en los municipios, la percepcion que tienen los
adolescentes y jovenes sobre los temas de
justicia, convivencia, legalidad y promocion de
los valores; plasmada en un dibujo de su autoria
y con un mensaje que expresara su vision de los
temas mencionados.

En este orden de ideas, paralograr el desarrollo
de las metas planteadas se realizaron las
siguientes actividades:

L. Divulgaciéon del concurso por
plataformas virtuales e inscripcién de
participantes.

Como estrategia para la divulgacion virtual del
concurso de murales, se disefié un folleto para
cada uno de los 5 municipios de intervencion.
Cada folleto se estructuré con el nombre del
concurso, los criterios de inscripcion, tematicas
a tener en cuenta para realizar los dibujos,
cronogramas de actividades, fechas de cierres,
elementos de premiacion, link de inscripcion,
link para mayor informaciéon del concurso,
logotipos del proyecto y logotipo de la
organizacion ejecutante. Revisar enlace

Formulario de inscripcién en linea:
https:/forms.gle/LrRtEDUeldPnS4Ww8

Mayor Informacién sobre el concurso:
https:/forms.gle/q4p2sKheKfZQPpbY9

Es de tener en cuenta, que el concurso tuvo gran
acogida por parte de los adolescentes y jovenes,
mas en unos municipios que en otros. En parte
uno de los inconvenientes que conllevo a que

algunos jovenes presentaran dificultad para
realizar la inscripcion o para enterarse del
concurso fue la conectividad, dado que, en
municipios como Bojaya y El Carmen de
Atrato, la mayoria de los jovenes residen en la
zonarural de los municipiosy esto dificult6 aun
mas su cercania con las redes sociales utilizadas
para llegar a los jovenes, predominando el uso
del WhatsApp.

El concurso conté con la inscripcion de 143
participantes de los cuales 40 se inscribieron
por el municipio de Tado, 35 en Istmina, 33 en
Condoto, 20 en Bojaya y 15 en El Carmen de
Atrato. De los inscritos, el 42.9% fueron
hombres y 57,1% mujeres; el 85.7%
afrodescendientes y el 14,3% mestizo, no se
cont6é con presencia de grupos étnicos
indigenas, quizas porque este tipo de
actividades no representaron sus intereses
culturales; el mayor rango de participacion se
tuvo entre los 14 y los 20 anos de edad, siendo la
participacion mas alta jovenes con 18 anos de
edad y el rango mas bajo de participacién
estuvo entre los 22 y los 28 anos de edad, siendo
el rango de 28 afos la participacion mas baja,
esto muestra un poco que los adolescentes y
jovenes de menor rango de edad vieron esta
actividad como una gran oportunidad para
expresar lo que para ellos es justicia, y los
jovenes de mayor edad tienen maneras
distintas de expresar lo que paraellos es justicia,
convivencia, legalidad y promocién de valores.


https://forms.gle/LrRtEDUe1dPnS4Ww8
https://forms.gle/q4p2sKheKfZQPpbY9
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2. Recepcionyseleccion de los dibujos.

Se recibieron, por parte del equipo de Choco
Joven, un total de 143 bocetos, uno por cada
participante inscrito en el concurso. Para la
seleccion de los bocetos ganadores se
realizaron los siguientes filtros:

Filtro Parcial: Realizado por el equipo técnico
de Choco Joven, donde se eligieron cinco (5)
dibujos por municipio, basados en el criterio de
exigencias del concurso; para ello se realizaron
2 filtros, el primer filtro se basé en la estricta
revision de los criterios del concurso, lo cual
dej6 como resultado la seleccion de los 10
dibujos mas destacados por municipio.
Posteriormente, se realizé un segundo filtro
mucho mas estricto y cauteloso, permitiendo
asi la seleccion de los 5 dibujos mas enfocados
en los criterios y tematicas del concurso.

Filtro Final: Por municipio se seleccionaron los
3 ganadores del concurso, ensuordendel,2y 3
puesto. En esta etapa del proceso, se realizoé un
filtro basado en la visién del concurso por parte
del equipo técnico de Chocé Joven y la
consultora en comunicaciones de JSP, quien
presento sus aportes basada en los criterios del
concursoy en su experiencia, de este proceso se
seleccionaron 15 dibujos, 3 ganadores por
municipio, los cuales recibieron observaciones
y sugerencias a tener en cuenta antes de ser
plasmados en el mural por la persona
encargadade realizar el acompanamiento.

3. Elaboracion de Murales.

Para la realizacion de los murales se solicito
autorizacion a las respectivas Secretarias de
Gobierno de cada municipio. En este orden de
ideas, debido a las nuevas medidas de
aislamiento inteligente planteadas por el
Gobierno Nacional, se facilité la movilidad de
los jovenes en los municipios, aplicando las
respectivas medidas de bioseguridad. Los
secretarios de gobiernos sugirieron que los
murales fueran realizados en lugares
concurridos en cada municipio, en donde la
mayor parte de los jovenes tengan incidenciay
puedan conocer sobre la vision que proyectan
los murales frente a temas de justicia, legalidad,
convivenciay valores.
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AUTOR

16 anos

Leiber Leudo Palacios
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ARTICULO

MUNICIPIO DEBOJAYA

Bellavista — Bojaya - Choco
Estudiante del grado 11 de la Institucion Educativa Cesar Conto

TITULO DEL MURAL
“Un pueblo con justicia vive en paz, permitiendo que sobre salga su

convivencia, sus costumbres y sus raices’.

LOCALIZACIONDELMURAL

El mural fue realizado en la fachada principal
del polideportivo del municipio. Este percibe la
JUSTICIA como aquella que le permite a un
pueblo el goce de paz, recuperacion y
conservacion de sus costumbres, raices y
cultura. El dibujo resalta lo que es el rio, las
etnias, no a las armas y si a la convivencia
comunitaria.

DESCRIPCION DEL MURAL

En este mural se pueden evidenciar los
siguientes elementos: en primer lugar el
enfoque étnico: desde éste se articulan en un
mismo rostro rasgos de las etnias afro, mestizae
indigena, haciendo un llamado a la unidad

Mural Finalizado Municipio de Bojaya: 05/09/2020

entre ellas para el goce de una mejor
convivencia, alejada de la discriminacion y el
rechazo; otro elemento que se puede
evidenciar es el rio el cual representalavidayla
esencia de nuestras etnias y del municipios, ya
que actia como fuente de alimentaciéon y como
medio de transporte entre las comunidades.
Finalmente se encuentra la balanza: desde aqui
se representa la justicia que nos defiende con
derechos por igual, dejando de lado el uso de
armas bélicas y promoviendo la union del
pueblo desde un enfoque de respeto por las
diferencias y su fortalecimiento espiritual y
cultural.

BJUSAID TR Chocs Joven ()

Mural finalizado
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AUTOR

Tado - Choco

LOCALIZACION DEL MURAL

El mural se realizé en la via principal del
municipio de Tado, en la fachada posterior del
barrio escolar en la escuela Francisco Miranda,
cerca de la Casa Ludica. Representa la
JUSTICIA como un derecho que todos
tenemos y el cual no puede ser vulnerado por
temas étnicos nide colores de piel.

DESCRIPCION DEL MURAL

Este mural esta compuesto por tres secciones.
La primera, en la margen izquierda del mural,
muestra dos jovenes, un hombre y una mujer
afros que sostienen una cartelera en la cual se
evidencia un gran mensaje haciala comunidad,
especificamente a los jovenes, exigiendo
oportunidades laborales, de educacion, mejor
calidad de vida y formacion para el liderazgo y

ARTICULO

MUNICIPIO DE TADO

Aniel Tovar Mosquera - 16 anos

Estudiante del grado 10 en la institucion educativa Normal Superior
Demetrio Salazar Castillo

TITULO DEL MURAL
“Todas las personas tenemos derecho a la igualdad y a la justicia, que
nuestro color de piel no interfiera con nuestros derechos”.

el emprendimiento. La segunda, en la zona
central, muestra a jovenes afros con globos
promocionando valores como el amor, la
tolerancia, el respeto, la paz, y la igualdad;
orientados hacia la promocion de la diversidad
cultural y la NO discriminacion. La tercera,
localizada en la margen derecha, muestra a tres
jovenes cantando, y alegres de compartir a
pesar de las adversidades del territorio como
violencia y conflictos, dejando como mensaje
que pese alas adversidades los jovenes siempre
deben conocer donde reclamar para hacer
cumplir sus derechos. Finalmente, se puede
apreciar el paisaje que se muestra en el mural,
alusivo al medio ambiente chocoano, una
invitaciéon a los ciudadanos a recordar lo
hermoso que es y la importancia de su
preservacion.

Adecuacion y alistamiento del espacio para Mural: 01-09-2020
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AUTORA

24 anos
Istmina — Choco

LOCALIZACIONDELMURAL

Este mural fue realizado diagonal al Parque los
Almendros en la fachada del CDI. Percibe la
JUSTICIA como el respeto por las costumbres,
sieres mestizo, indigena o afro, siempre se debe
respetar sus costumbres étnicas.

DESCRIPCIONDELMURAL

Este mural representa el respeto, la diversidad
cultural, lano discriminacion ya que cada dia se
nota mas en la sociedad la falta de toleranciay
de respeto para con los demas. Quizas las
razones son inexplicables, pero todos en algun
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ARTICULO

MUNICIPIO DEISTMINA

Viviana Hurtado Quinto

Estudiante Universitaria

TITULO DEL MURAL
“Respetar las opiniones y costumbres de los demas, aunque no sean
iguales a las mias es una de las mayores expresiones de justicia"

momento han cruzado el limite de cortesia y
han agredido al otro. Algunas veces sin
intencion. De igual manera hace un llamado
especial al respeto por las diferencias, ya sean
de etnia, cultura, religion o incluso
discapacidades. No solamente es importante en
un mundo cada vez mas globalizado, sino que
prepara para ser mas solidarios, valorar y
aprender de otros, a ser tolerantes y
respetuosos, y a evitar que tomen decisiones
basadas en prejuiciosy estereotipos.

Foto 1: Delineacion a lapiz del dibujo - 01-09-2020

Mural finalizado municipio de Istmina
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ARTICULO
MUNICIPIO DECONDOTO

AUTORA

Alma Graciela Londono Renteria - 20 anos

Condoto - Choco

Estudiante de derecho de la Universidad de Antioquia
y becaria Martin Luther King Jr.

TITULO DEL MURAL
"La proteccion del medio ambiente, la convivencia, la cultura, los saberes,
tradiciones y el amor por nuestra tierra simbolizan la Justicia de un pueblo”.

LOCALIZACION DEL MURAL

El mural se realizo en la plaza principal en
donde convergen todos los jovenes del
municipio. Este percibe la JUSTICIA como la
proteccion por el medio ambiente, la
convivencia, los saberes tradicionales y el
amor por la tierra. El dibujo resalta la
proteccion del rio y la conservacion de la
cultura como herramientas poderosas de un
pueblo de caraalajusticia.

DESCRIPCION DEL MURAL

Este mural incorpora los elementos mas
importantes de nuestra comunidad, las
montanas, arboles y rios; los cuales
representan la riqueza de nuestro territorio.
La presencia de instrumentos musicales
alude a nuestra cultura y tradicion, los
musicos tocan alrededor del rio rindiéndole
culto, y a su vez como apologia a una de
nuestras mas lindas tradiciones: la bajada de
las balsas.

Por otro lado, tenemos tres mujeres que no
solo representa la diversidad étnica sino los
grandes matriarcados en los que muchos de
nosotros fuimos criados, la importancia y
fortaleza de la mujer quien,
lamentablemente, sigue en la lucha por sus
derechosylosde suterritorio.

uuuuu
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Mural dlseno ﬁnal elaborado en el municipio de Condoto
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ARTICULO

MUNICIPIO ELCARMEN
AvTOR DEATRATO

Kevin Fernandez

14 anos

El Carmen de Atrato

Estudiantes de la institucion Educativa Marco Fidel Suarez

TITULO DEL MURAL
“La igualdad y la equidad son la mejor férmula para crear la verdadera
justicia"

LOCALIZACION DELMURAL

Este mural se realizo entre la cancha y el
parque municipal en donde convergen
todos los jovenes del municipio.

DESCRIPCION DELMURAL

Se puede apreciar un conjunto de toda la
cultura y esencia existente en nuestro
territorio. La negra refleja nuestra etnia
afro, la cual representa la mayor parte de
nuestro departamento, ese color negro
que nos hace uUnicos. Los tambores
representan un elemento tradicional en
las fiestas, que junto con sus bailarines
crean un ritmo uUnico representando la
alegria y el sabor que nos caracteriza. Las
playas representan el privilegio de tener
dos costas (océanos Pacifico y Atlantico), lo
que nos hace ricos en fauna y flora, con
una gran diversidad; y toda la alegria y
calidez humana que poseen nuestros
habitantes.

1 5 Fotografias murales El Carmen de Atrato
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PROTOCOLO DE
MEDIACION
IMPLEMENTADO
POREL- COMITE
GESTORDE
CONVIVENCIA

"A continuacion se presenta el protocolo de
medicion empleado por el Comité Gestor
de Convivencia, como estrategia para
abordar y resolver de manera Pacifica y
alternativa los conflictos identificados en el
entorno escolar y comunitario”. El cual
establece los siguientes momentos:

MOMENTO UNO (1): LA ENTRADA
PRESENTACIONES

1) Hola. Me llamo
lIlamo

Comité de Mediacion.

2) Nos alegra mucho que hayan decidido
usar este programa de mediacién para
ayudar aresolver el problema que tienen.

3) Por favor, digan sus nombres.

4) Cualquier cosa que se diga aqui es
confidencial, excepto las referencias al
abuso de nifios o ninas y amenazas serias
de violencia. Se debe dar parte a las
autoridades competentes.

REGLAS O ACUERDOS DE
CONVIVENCIA

5) Estas son las reglas del proceso de
mediacion. Es necesario que cada uno
apruebe estas reglas antes de continuar:

A la PERSONA 1y a la PERSONA 2

(alternativamente).

¢Estas de acuerdo en no interrumpir
cuando su companero este hablando?
{Estas de acuerdo en hablar con la verdad
conrelacion aloshechos?

¢Estas de acuerdo en manejar un tono de
voz adecuadoy respetuoso?

¢Estas de acuerdo con asumiry respetar los
acuerdos alos que lleguemos aqui?

MOMENTO DOS (2):

Cuéntame

Uno delos mediadores/as, elige aunade las
personas para hablar primero, el otro
mediador toma atenta nota de lo que se
esta diciendo:

A la PERSONA 1 y a la PERSONA 2
(alternativamente)

6) En este punto los mediadores deben
hacer preguntas abiertas, Por ejemplo:
¢Puedes decirnos que ocurri6?, iDesde
cuando ocurre esto?, {Han hablado antes
sobre ello?, {Como te afecta lo que esta
pasando?, {Qué se ha hecho para
solucionar el conflicto ((han acudido a
Coordinacion, ala Psicoorientacion?).

7) Podrias precisarme estos hechos, este
incidente que aun no comprendo (en caso
de que existan dudas sobre algo que haya
dicho cualquiera de las personas
involucradas).

MOMENTO TRES (3)

Identificar soluciones

8) {Qué creen ustedes se debe hacer para
resolver el problema?, iQué reparacion
esperas por el dano causado?, (preguntaala
persona A), Es posible esta propuesta
(pregunta a la persona B), {Te parece bien?
¢Si vuelve a ocurrir, que podrias hacer de
modo diferente?
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¢Con lo conversado aqui podriamos dar
por resuelto este problema? (Silarespuesta
es SI, se pasa al momento Cinco (5). Si es
NO, vuelve al paso 7)

MOMENTO CUATRO (4):

Firma de Acuerdos

9. Entonces, éA qué acuerdos llegamos?

10. un estudiante toma nota de los
acuerdos.

11. Para Finalizar, el mediador socializa los
acuerdos a las partes y proceden a
firmarlos.

12. Por ultimo, este formato queda en un
AZ, con el propésito de hacer seguimiento
a los acuerdos firmados, en caso de
reincidir en lo mismo, el Comité de
Mediacion le dara parte de la situacion al
Comité de Convivencia Escolar, dirigido
por el senor rector del colegio.

Cierre: Felicitaciones, Hemos trabajado
bien parasolucionar el problema.

Firmade las Partes.

s
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CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS
EN LOS PARTICIPANTES.

A través del proceso se dieron una serie de
cambios en la conducta de los
participantes, desde su forma de pensar
hasta su comportamiento en la
comunidad. Acceso a la justicia y la
Resolucion de conflictos de manera
pacifica fue el fuerte de este proceso, se
puede encontrar un espiritu de tolerancia
en los adolescentes y jovenes que
participaron, al igual que en sus hogares y
comunidad en general, debido a que ellos
replican lo aprendido en las actividades y
lollevan asuvidadiaria.

Se incentivo al liderazgo, resaltando las
cualidades positivas que poseen cada uno
de los adolescentes y jovenes que
participaron, y con las cuales podian
ayudar a su comunidad y principalmente a
ellos mismos; son lideres de su vida, de su
futuro y de las problematicas con las que se
lleguen a encontrar, lideres para cambiar
cada uno desde su condicién, un poco a la
sociedad.

Se estimulo6 la autoestima en los jovenes, lo
que llamamos amor propio, lo importante
que es tener admiracion por si mismo,
sentirse valiosos y capaces; resaltando las
cualidades que poseen y cémo estas
pueden ser beneficiosas, anivel general,ala
comunidad, entendiendo que todo lo que
se trabaje en lasjornadas de actividades vaa

tener un reflejo en lugares frecuentados
por los ninos y jovenes como la casa,
colegio, subarrio, etc.

Se orienté a los participantes para la
creacion de su proyecto de vida, partiendo
de sus suefos y metas que tienen por
alcanzar, haciendo reconocimientos de las
habilidades y fortalezas que cada uno
posee, y cual seria la forma mas adecuada
de utilizarlas para el beneficio propio y
colectivo, ya que al tener personas
productivas y activas en la socio-economia
se pueden mitigar ciertas problematicas
presentadas en la comunidad,
contribuyendo al cambi6 en la forma de
tramitar los conflictos, mejorar su
capacidad de expresion oral y fisica, su
capacidad de receptividad y escucha, su
capacidad de asertividad, su capacidad de
relacionarse entre si.
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RESULTADOS
SIGNIFICATIVOS
DE LA ESTRATEGIA.

- Se cuenta con un Plan de trabajo,
Cronograma de actividades y criterios de
seleccion de los jovenes beneficiarios, que
incluye un enfoque étnicoy de género.

- Se cuenta con 12 rutas metodoloégicas del
Plan de formacién para fortalecer las
capacidades y conocimientos de los
jovenes y organizaciones juveniles, este
plan debera estar enfocado en: i) acceso ala
justicia, (ii) los SLJ y CLJ, (iii) El Estado de
derecho (estructura del Estado,
mecanismos administrativos y judiciales
de acceso a la justicia), entre otros, a través
de 3 componentes tematicos:
participacién, liderazgo y toma de
decisiones.

- Se desarrollaron 4 Campanas de
comunicacion, disenadas para sensibilizar
y concienciar sobre la problematica y la
prevencion de la violencia, la delincuencia
juvenil, y fomentar la cultura de la
legalidad, que incluyen 5 murales, 5
programas radiales, 2 foros o
conversatorios y una feria institucional de
servicios parajovenes.

- Se cuenta con un documento que recoge
las 5 propuestas presentadas por los
jovenes en los CLJ, incorporadas en los
planes de desarrollo de 5 municipios del
departamento del choco.

Se cuenta con 1.000 ejemplares del
documento Portafolio de servicios (folleto)
de instituciones departamentales y
nacionales que reunen las ofertas que en
materia de servicios ofrecen a los jovenes
en cada municipio.

- Directamente 125 jovenes y 5 promotoras
comunitarias y 44 instituciones de 5
municipios del departamento del chocé.

- Se elaboraron 5 murales donde los
jovenes expresaron como entendian el
tema de justicia, mediacion y promocién
devalores.

- Se elaboraron y emitieron en medios
locales de cada municipio, 5 programas
radiales denominados los jovenes tiene la
palabra, desde donde los jovenes
expresaron su visiéon de la justicia,
convivenciay promocioén de valores.

- 100 Jovenes certificados por el Instituto
Politécnico Pacifico en alianza con Chocé
Joven, en un diplomado en justicia y
convivencia, el cual conté con una
intensidad horaria del80 horas, ley 1620 de
convivencia escolar, ley 70, derecho de
peticion - articulo 23, accion de tutela —
Articulo 86, No violencia contra la mujer —
Ley 1257, ley de infancia y adolescencia —
ley 1098, mecanismos de participacion, ley
dejuventud.

-Se tramitaron 100 situaciones tipo 1, de
manera satisfactoria por parte de los
jovenes participantes del comité gestores
de convivencia.
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RELATOS Y EXPERIENCIAS DE LOS JOVENES
DEL COMITE GESTORDECONVIVENCIA Y
PROMOTORAS COMUNITARIAS.

MICHOCO JOVEN.

En mi recorrido por Chocé Joven, he
aprendido a dejar algunos malos habitos.
Tengo una cicatriz en la cabeza producto de
un accidente, también me afectéo mucho la
separacion de mis padres y me converti en
una persona con mucho rencor, me enojo de
nada, incluso con personas que no conozco,
solo por acordarme de ciertos eventos del
pasado, también con mi madre porque la
culpo de algunas cosas. Pero mi paso por
Chocé joven me ha hecho reflexionar y saber
que debo dejar algunas conductas atras para

RECUERDO YEXPERIENCIA

Soy Oxelis, tuve la oportunidad de nacer en una
muy bella familia. He pasado momentos
agradables como no tan buenos, pero es
normal en la vida del ser humano. Recuerdo
una experiencia, como cualquier nifio travieso
me trepé a un palo de guayaba y me cai, yo me
parti el brazo pero gracias a Dios me recuperéy
me encuentro muy bien.

En Choco Joven he tenido la oportunidad de
formarme y brindar a otros lo que he
aprendido. Aprendi mucho sobre derechos
humanos, dejé la timidez o el miedo a hablar en
publico, lo mas importante e inolvidable, a
compartir con mis companeros.

Oxelis Jiménez Gonzalez
Comité gestor de convivenciamunicipio de Bojayad

ser mejor cada dia.

A pesar de las situaciones no tan buenas, la
convivencia con mi padre ha mejorado
notablemente, al igual que con mis hermanos.
Estas actividades con Chocé Joven han
permitido que comparta mayor tiempo con
mis companeros y profesores y plantear
mejor mis metas a largo plazo como ser una
muy buena policia.

Michel Mena Allin. 18 afios
Comité gestor de convivenciamunicipio de Bojayd

UNAPEQUENAHISTORIA

He sido una persona con muchos altibajos al
igual que los demas. Desde nino he sido muy
travieso y me han gustado mucho los frutos de
mi region, por lo cual uno de mis suenos es
poder viajar y recorrer todo mi pais, conocer
esos frutos yadmirar la belleza de lanaturaleza.
En estos momentos mi meta es convertirme en
Administrador de Empresas, ya me encuentro
estudiando y luchando por alcanzarlay brindar
mis conocimientos a todo el pais, en especial a
mimunicipioy departamento.

En Choco Joven las experiencias han sido muy
significativas, porque se ha compartido
conocimiento para la vida. Destaco mucho el
trabajo en equipo, el cual me ha permitido
compartir y mirarlos a todos por igual como
personas que tienen mucho que aportar. Me
gustaria seguir creciendo con ustedes. Dios
permita que este programa siga con nosotros y
nos permita ayudarnosy seguir siendo mejores
personas.

Jhonatan Cordoba Palacios
Comité gestor de convivencia municipio de Bojaya

20



EXPERIENCIA EN EL PROYECTO
JUVENIL

Soy un joven que vive en
Bellavista- Bojaya.
Considero que soy una
persona amable y gran
estudiante, enfocado en
terminar el colegio y la
universidad, para cumplir
mi sueno de ser Arquitecto.
He tenido experiencias no
tan agradables en mi vida,
pero estas no me consumen
como persona, al contrario,
me muestran que puedo superarme y
luchar por lo que anhelo. Una de mis
grandes ventajas, es que siempre he tenido
el apoyo de mis padres y eso me hace feliz,
porlo tanto, lograré grandes cosas.

Con la llegada de Chocé Joven, me he
orientado mucho, principalmente en
como ser un lider con mis companeros, a
como ser un mediador en medio de un
problema y darle solucidn
equitativamente. También he aprendido a
fondo sobre nuestros derechos y a como
hacer un derecho de peticion para miy mi
comunidad, ademas de ensenarnos sobre
el habeas corpus y el habeas data. Y algo
muy importante el manejo y la precaucion
que debemos tener sobre nuestros cuerpos
(vida sexual).

Finalmente, se realizaron talleres y
actividades sobre la comunicaciéon o
participacién que debemos tener con
nuestros companeros y los lugares donde
podemos pedir ayuda.

iGracias Chocé Joven por la confianza!

Leiber Leudo Palacios
Comité gestor de convivencia municipio de
Bojaya
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DESCUBRIENDO COSAS NUEVAS

Profe, pues también quiero decirle que
aprendi la importancia de la participacion,
por qué uno tiene que participar en todo lo
que se propone para ser escuchado,
también la diferencia que hay entre un
grupo y un equipo, un grupo depende de
varias personas que trabajan en comun
para lograr un objetivo, y un equipo
depende de los objetivos en comun entre
los individuos, lo que son las leyes como la
1620, ley de convivencia escolar, ley 1257 de
la no violencia contra la mujer, derecho de
peticion, articulo 23, accion de tutela,
articulo 86, ley 1098 de infancia y
adolescencia, y las demas que también las
tenemos en cuenta. Aprendi a cerca de las
5 D que son: Deseo, Decision,
Determinacion, Disciplina y Dios, y darles
a estas la importancia en nuestras vidas.
También a tener en cuenta que nadie nacio
aprendido, asi que para lograr algo
siempre hay que estudiar. Todo lo que
hemos visto con usted Profe Fernando, ha
cambiado nuestras vidas, tanto en el
colegio como en la casa, y a cualquier lugar
a donde vamos. Gracias a ustedes y esta
gran oportunidad de conocimiento, yo ya
no soy el mismo quien era antes, no
hablaba en publico por temor, pero ahora
lo hago, si nos ha ayudado mucho todas las
charlas que hemos tenido y ya siempre hay
participacion, escuchamos somos
escuchados. Muchas gracias.

Hader Palacios Moreno.
Comite gestor de convivencia municipio de
Bojaya
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EN MEDIO DE LA PANDEMIA
SITEPUEDES SUPERAR.

Mi nombre es Nidia Palomeque Cordoba,
tengo 30 anos de edad, soy una mujer muy
alegre, me encanta compartir con los
demas. Mis principales suenos son
terminar una carrera profesional y uno de
mis miedos es no poder contribuir en el
crecimiento de mi familia, por ello cada dia
me esfuerzo parasalir adelante.

Aprendi mucho del liderazgo, porque me
gusta trabajar en equipo y que todos
participemos, ademas me gusta delegar
funciones y tomar la iniciativa para el
fortalecimiento del equipo. En mi vida lo
veo muy reflejado en mi familia
especialmente en mipadre.

Lo mejor que me ha pasado en la vida es
tener una familia que me quiere y que yo
quiero. Ademas de conocer a Choco Joven
y estar en el grupo. Me hubiera gustado
compartir mucho mas, la pasé muy bien y
no quisiera que el grupo y el
acompanamiento de Chocd Joven
terminaran.

La pandemia por el Covid 19 nos ha traido
grandes cambios a nivel familiar, laboral,
social y personal, hoyles quiero contar que,
pese a esto, si podemos salir a delante, solo
es tener las ganas y disponibilidad para
seguirnos superando. Choco Joven nos dio
la oportunidad de laborar, tener un
sustento para nuestros hogares y aprender
como podemos salir de una crisis
utilizando todos los recursos a nuestro
favor. No ha sido facil, pero con disciplinay
dedicacion hoy puedo decir que si lo
logramos.

En mi primer dia de trabajo, no puedo
negar que tenia sentimientos encontrados
a raiz de todo lo que los medios
informaban sobre la pandemia y la
necesidad de trabajar para sostener mi
hogar. Al darme cuenta que el trabajo era
con jovenes me llene de mas emocion
porque sabia que podia aportar mis
conocimientos a estos jovenes del
Municipio de Bojaya.

Cumplimos con nuestra labor porque
dejamos en cada uno de estos jovenes una
experienciay conocimientos maravillosos,
los cuales sabemos que con el pasar del
tiempo no se perderan, sino que pasaran de
generacion en generacion. La comunidad
jugd un papel muy importante en todo este
proceso porque nos brindé todo el
conocimiento necesario el cual ayudo para
el desarrollo de este proyecto.

Asi termina mi historia “No te rindas ante
las adversidades”.

Nidia Palomeque Cordoba
Promotora comunitaria municipio de Bojaya
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LA PRIMERA VEZ EN PROCESOS

Mi nombre es Yaira Waldo, tengo 16 anos,
soy estudiante de la Normal Superior
Nuestra Senora de Las Mercedes.

Durante el proyecto aprendimos a tomar
decisiones, lo que es de mucha
importancia para nosotros, también a ser
un buen lider y a compartir saberes,
organizar nuestras ideas y participar sin
penao miedo aequivocarse.

La justicia es hacer las cosas correctas
dando justificacion a la obra, accion o
palabrasal darlelarazén a quienlatiene.

Revista Semilla de Paz

Fueron muy interesantes los
conversatorios donde intercambiamos
saberes y adquirimos muchos
conocimientos.

Finalmente, por primera vez tuve una
experiencia radial, fui seleccionada de mi
municipio junto a algunos companeros
para presentar un programa radial, donde
los jovenes tuvimos la oportunidad de
compartir con los oyentes lo aprendido
durante el proceso de formacion.

YairaWaldo
Comité gestor de convivencia municipio de
Istmina.

MASALLADEUNSUENO

Soy Juan Carlos Cérdoba, tengo 22 afnos,
vivo en el municipio de Istmina- Choco,
estudio Ingenieria Ambiental en la
Universidad Tecnolégica del Choco
“Diego Luis Cordoba”.

Mi meta es lograr ser un buen profesional
en ingenieria ambiental, continuar otra
carrera universitaria, en Arquitectura que
me apasiona, y una meta a largo plazo es
tener una fundacion donde esté
acompanado con algunos colegas.

Mi experiencia al llegar al proyecto fue
muy enriquecedora, fui citado por la
promotora quien llen6 una especie de
formato, después nos reunimos los
jovenes, se nos explico acerca del
proyecto Fortalecimiento Juvenil y dimos
diferentes puntos de vista.

Al transcurrir del tiempo en el proyecto,
me emocioné mucho porque sentia que
todo esto valia la pena, se aprende mucho
de ellos y son cosas que nos sirven para
nuestravida.

Aprendi sobre el liderazgo, como delegar
y ser un muy buen lider, el trabajo en
equipo y como este permite que las cosas
mejoren.

Finalmente, en los programas radiales
aprendi sobre la expresion oral, como
debe uno expresarse frente a un publico.
También dimos a conocer nuestras
fortalezas como jovenes y tuvimos el
gusto de relacionarnos con nuestros
companeros.

Juan Carlos Cérdoba
Comité gestor de convivencia municipio de
Istmina.
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{QUIENSOY?

Hola mi nombre es Eliana Yiseth Benitez
Mosquera, soy del municipio de istmina,
tengo 15 afnos y hago parte del comité de
fortalecimiento de organizaciones
juveniles del Chocé, estoy cursando
décimo grado en la Institucién Educativa
Bilingtie Andrés Bello.

Este tiempo de pandemia también ha
traido consigo algo bueno, trajo bienes a
nuestra familia y no materlales nosotros
en si no pasabamos tiempo juntos, mis
hermanosyyo éramos del colegioalacasa
y mi mama del trabajo a la casa so6lo nos
veiamos por la noche, pero la pandemia
nos unio ya que no habia otra opcion.

Mis suenos, mis aspiraciones, estan un
poco mas lejos de lo que creia de nina, mi
sueno es convertirme en una enfermera

POTENCIANDO HABILIDADES

Soy Kevin Fernandez Correa, tengo 14
anos de edad, soy estudiante de 6to grado,
vivo con mis padres y hermana de 8 afios.
Mi gran sueno es ser un veterinario muy
reconocido y devolverles a mis padres un
poco de todo lo ellos me han dado, tanto
econoémico con en el buen ejemplo. Me da
miedo no cumplir mis metas y defraudar
amis padres.

De la organizaciéon aprendi a conocer
sobre mis capacidades y habilidades para
participar y aportar a un grupo, que en
muchas ocasiones nuestra fortaleza se
convierte en verdaderas aptitudes y
aprendizajes paralos demasy paralavida.
Aprendi a identificar un lider en la
comunidad y lo importante que es
aportaryayudaralos demas.

Antes de todo este proceso vivido en
Choco Joven, lajusticia paramieratodo lo
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sin importar el rango, puede ser jefe,
basica o auxiliar lo que quiero es trabajar
en el areadelamedicina. Mi madre quiere
que cuando termine el colegio me vaya
para Medellin con una tia a vivir alla, para
poder tener mas oportunidades de
estudiar enfermeria en jefe, pero lo que
ella no sabe es que sin importar el rango
voy a ser enfermera, asi tenga que trabajar
de aseadora o mesera, no importa,
cumpliré mi sueno.

ElianaYiseth Benitez Mosquera
Comité gestor de convivencia municipio de
Istmina.

relacionado con la policia, arrestos y todo
eso, pero luego aprendi que la justicia
hace referencia a compartir sin ninguna
discriminacién y darle a las personas lo
que se merecen, que no debemos
menospreciar a las personas por su
aspecto fisico, posicion econdémica, ni
nada de eso. Ahora sé que todos somos
iguales ante la justicia y que nadie merece
mas sin haber dado nada.

Kevin Fernandez Correa
Comité gestor de convivencia municipio El
Carmen de Atrato.
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MI EXPERIENCIA EN EL PROYECTO
CHOCOJOVEN

Soy Duvan Andrés Ibargiien Amud, tengo
19 anos, soy de Istmina-Chocé, soy
estudiante del cuarto semestre de
Ingenieria Ambiental en la Universidad
Tecnologica del Choc6 “Diego Luis
Cordoba”™

Mi meta es terminar esta profesion, luego
hacer la especializacion sobre lo que
estudié, para adquirir mas conocimiento
y de pronto llegar a trabajar en la NASA,
donde aportaré mis conocimientos y
experiencias sobre el medio ambiente,
para ayudar en el desarrollo de la vida
tanto en nuestro planeta como en el
espacio exterior.

Gracias a un companero me enteré del
programa fortalecimiento juvenil, en el
cual nos brindarian unos conocimientos
que nos ayudarian a ser jovenes lideres
ante lasociedad. El primer dia que llegué a
la reunion una parte de mi tenia muchas
preguntas que me rondaban en la cabeza,
como qué era esta fundacion, como serian
los profesores, con qué personas me
reuniria; pero la otra parte estaba ansiosa
porque iba a adquirir mas conocimientos.
Cuando llegué al salon no tenia miedo
porque estaba con un comparnero con el
cual tenia mucha confianza. Ese dia
iniciamos haciendo una breve
presentacion de quieres éramos, luego
hablamos sobre qué es la tutela, para que
nos servia y como podiamos utilizarla.
Luego suspendimos por la cuestion de la
pandemia.

Al pasar el tiempo nos volvimos a reunir
por el medio virtual, en el cual conocimos
nuevos companeros de Condoto, Tado,
Bojaya y Bahia Solano, donde
aprendimos nuevos temas, los cuales
sirvieron mucho, tales como toma de
decisiones, el liderazgo, el trabajo en
equipo, entre otros; luego, también
tuvimos una actividad que era un espacio

radial en el cual dariamos a conocer lo
aprendido en el proyecto.

Este programa me sirvi6 mucho porque
gracias a €l fortaleci los conocimientos
sobre que es el trabajo en equipo y que en
todo equipo hay un lider. El lider es la
persona la cual debe saber tomarlas
decisiones para que se su grupo llegue
alcance sumeta.

Duvan Andrés Ibarguen Amud
Comité gestor de convivencia municipio de
Istmina.

MI EXPERIENCIA CON EL PROYECTO
DEVIDA

Soy Karol Tatiana Santacruz Anizarez, tengo
15 anos.

Me apasionan las mascotas y los libros de
terror, fantasiay amor. Mi asignatura favorita
es Quimica. Suefio con graduarme con
honores y ser una gran veterinaria jefe. Mi
pasatiempo es estudiar, cantar y bailar en tik
tok.

Es mejor seguir adelante que perder las
esperanzas por eso tenemos que cumplir
nuestros suefios y no dejar que alguien nos
vengaadestruir.

Fue muy divertido aprender y saber sobre el
proyecto de vida, porque nos ayudoé a
comprender, que escribir un proyecto de
vida no solo es imaginarse lo bueno, es mas
que decir que quiero ser esto, es plantearse en
la cabeza que lo bueno no siempre llega por
que tendremos dificultades, pero es
importante arriesgarse e intentarlo.

Por altimo, pude conocer muchas personasy
siento que toda esta experiencia fue muy
formativa.

Karol Tatiana Santacruz Anizarez
Comaité gestor de comvivencia municipio de
Istmina.

25



Nunca imaginé llegar a ser parte de esta gran
familia como lo es Chocé Joven, una
organizacion que me llen6 de muchos
aprendizajesy conocimientos

Conoci de ella por una amiga del colegio la cual
confié y me recomendo, para que de alguna
manera representara la organizacion en el
municipio del Carmen de Atrato. Debido a la
situacion mundial que vivimos por el COVID-
19, poco pude conocerlos personalmente, pero
desde el primer dia me brindaron una
confianza tan grande y sin dudarlo supe que
podriaayudar a sacar este proyecto adelante.

Se presentaron algunos inconvenientes
relacionados con espacio, tiempo
disponibilidad y negacién de muchas personas,
aunque las autoridades y entidades del
municipio de cierto modo nos dieron la
espalda, gracias a la unién y esfuerzo de todos
lo pudimos lograr. En estos momentos se esta
culminando el proyecto y me siento feliz y
orgullosa de lo que pude lograr, porque sé que
los pocos jovenes que participaron en mi
municipio, se llevaran para siempre un gran
aprendizaje y muchos conocimientos para la
vida los cuales los podran trasmitir a muchas
mas personas.

Gracias Choco Joven, Luis Fernando, profe
Delfino, profe Stephen y a las promotoras de
los municipios de Itsmina, Condoto, Bojaya y
Tado, de todos ustedes adquiri grandes
conocimientos para poner en practica.

Piedad Cristina Correa
Promotora Comunitaria Municipio El Carmen
de Atrato.
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MI TRAYECTORIA

i
HACIA EL ’
E &

LIDERAZGO

Este proyecto ha dejado muchos
conocimientos, experiencias y ha aportado de
manera significativa a mi trayectoria como
lider. Temas como resolucién de conflictos y
toma de decisiones han marcado un nuevo
comienzo en mi vida. El compartir con otros
jovenes a través de programas radiales, por
medio de murales entre otros, fue un gancho
para atraer a mas jovenes y reflexionar sobre la
importancia del empoderamiento y liderazgo.
Conocer cuales son los articulos que nos
amparan a través de la constitucion politica de
Colombia, latoma de decisionesy el género.

Mi nombré es Yuri
lineth Perea Cabrera
y hago parte del
proyecto
fortalecimiento de
organizaciones
juveniles del Chocoé.

Muchas gracias Choc6 Joven por aportar tanto
en mi proceso y permitir estar al lado de las
personas que estuve, como mi promotora
social, la cual ha sido participe del impulso de
mi proceso de liderazgo, inculcandome el
optimismo, fe y voluntad.

Para finalizar, gracias a este proyecto tuve la
oportunidad de ingresar a una organizacion y
seguir con mi trabajo de gestora social y brindar
ayudaa quien la necesite.

Yuri Lineth Perea Cabrera
Comité gestor de convivenciamunicipio de Tado.
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ENCONVIVENCIA.

Mi nombre es Sonia correa Taborda, tengo
17 anos. Me considero una persona muy
extrovertida, mis metas son terminar mi
bachillerato, tener un trabajo estable,
conocer diferentes partes del pais y tener
una familia muy uniday amorosa.

En el programa de la Corporacion Choco
Joven aprendi a tomar decisiones que me
ayudan a crecer como persona, teniendo
en cuenta que siempre hay pros y contras.
También, estar en el marco de la
convivencia, la justicia, la equidad, la
igualdad y la paz. Adquiri conocimientos
sobre liderazgo, participacion y qué
debemos tener en cuenta los jovenes en
nuestro municipio.

Me llamé mucho la atencién el tema de la
justicia, la cual es un conjunto de valores,
en los cuales debe estar inmersala sociedad
para que se cumpla como debe ser. En las
diferentes actividades de este programa
tenemos los valores que conforman la
justicia, ejemplo: en el mural todos
trabajamos, se delegaron equitativamente,
asi mismo obtuvimos el premio,
cumplimos con lo que nos encarga la
promotora y nos sentimos satisfechos por
participar de la organizacion

Sonia Correa Taborda
Comité gestor de convivencia municipio de El
Carmen de Atrato.

GRANDES CONOCIMIENTOS

Mi nombre es Piedad Cristina Correa Ossa,
nacien El Carmen de Atrato, Choco.

Hago parte de la organizacion Choco Joven,
siendo la promotora del municipio, soy técnica
en asistencia administrativa, tengo dos
hermosos hijos los cuales son mi mayor
motivacion para salir adelante, por ellos mi
sueno es tener un buen trabajo para brindarles
un mejor futuro y darles una mejor calidad de
vida de la que hasta el momento han tenido. Mi
miedo mas grande es no poder ayudar a mi
familia y que no alcancemos a cumplir todo lo
planeado paranuestras vidas.

Este proyecto ha dejado gran conocimiento en
mi vida, ya que para mi uno de los temas que
mas impacto me causo fue el componente de
liderazgo, porque de este aprendi a conocer el
verdadero rol que tiene un lider en la
comunidad y los grandes proyectos y
actividades que se pueden realizar teniendo
una persona a la cabeza, dirigiendo y ayudando
a que las dificultades de todos se puedan
superar de la mejor manera, sin tener
preferencia por alguno. Todo esto me dio a
entender y reconocer si un verdadero lider se
hace o nace.

Otro de los temas que se dio a conocer durante
todo este ano fue el de justicia, un tema
bastante importante y del que pocas personas
conocemos. Muchos creemos que la justicia
solo esta relacionada con leyes, policia, fiscalia
etc. pero poco a poco gracias a todas las
actividades realizadas en diferentes
conversatorios murales y capacitaciones dadas
por todo el equipo de la Corporaciéon Chocé
Joven, aprendimos una gran cantidad de
significados para la palabrajusticia, la cual no es
solo imponer una ley, es aportar, ayudar, crear,
participar, conocer de todas las entidades, las
cuales pueden ayudar a los jovenes y a una
comunidad, conocer a qué entidad dirigirnos
dependiendo de las dificultades que tengamos
o actividades que queramos realizar o aportar
para un bien comun. Una verdadera justicia es
darle a quien lo que realmente necesita
teniendo en cuenta sus acciones.
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FORMACION Y
COMUNIDAD

Mi nombre es Arlin
Samira Murillo
Garcia, del
municipio de Tado,
tengo 16 anos,
estudio en el colegio
Normal Superior Demetrio Salazar Castillo de
Tado. Beneficiaria del proyecto
fortalecimiento de organizaciones juveniles
del Choc6. Gracias a eso he tenido la dicha de
participar en muchos forosy proyectos.

Este proyecto me ha dado la oportunidad de
interactuar con otras personas, de conocer
que soy capaz de hacer cosas que no
imaginaba. También aprendi tematicas muy
buenas e importantes que influyen y aportan
demasiado en mi proceso de aprendizaje y de
formacién profesional, tematicas como
trabajo en equipo, participacion, amor
propio, el liderazgo, programas radiales, entre
otros.

Una de las experiencias mas bonitas que tuve
al estar en este proyecto fue fortalecer mis
conocimientos y poder aportar a mi
comunidad, como una gestora social y hasta
como una mediadora comunitaria. Y ser, la
gran profesional que me propuse ser cada
momento. Cada proceso fue de gran
aprendizaje. Agradecida con Choco Joveny su
grupo de trabajo, al igual que con USAID.

Arlin Samira Murillo Garcia
Comité gestor de convivencia municipio de Tado.

MI EXPERIENCIA EN EL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE ORGANIZACIONES
JUVENILES EN EL CHOCO.

Un dia en la Institucion Educativa Normal
Superior Demetrio Salazar Castillo de
Tado, fui citada junto a tres companeras
mas en la coordinacion de la institucion,
tuve curiosidad en saber por qué, asi que
decidi asistir. Habia companeros de mi
clase, de mi colegio y de mi municipio,
algunos con los que nunca habia tenido la
oportunidad de interactuar y otros con los
que si. Me encontré con una mujer
encantadora Angie Paola quien era nuestra
gestora juvenil. En tanta espera pregunté
ipor qué no hemos iniciado? Y ella
respondio, estamos esperando al profesor
Amor, quedé confundida y me pregunté a
mimismaéQuién seraAmor?

De repente, vi entrar a una persona
totalmente diferente ala que esperaba, me
imaginé una persona un poco amargada o
algo asi, pero me equivoqué, el profesor
Fernando se presento, era muy dinamico e
inicié a explorar nuestros conocimientos
con preguntas como ¢qué es la mediacion?
entre otras. De una forma muy dinamica
nos unimos en grupos, logrando asi ser
lider de uno de ellos y permitiéndome
interactuar con personas muy agradablesy
ricas en conocimientos.

Desde las dos primeras sesiones quedé
enamorada del proyecto, asi que decidi dar
todo de mi y demostrar cada una de mis
habilidades. Pasadas cuatro sesiones en las
cuales trabajamos el tema de participacion,
lleg6 la pandemia del coronavirus o
COVID-19, la cual no permitia que nos
volviéramos a reunir presencialmente, aun
asi, no nos rendimos y seguimos
trabajando desde la virtualidad. Cada una
de las sesiones que tuvimos, era muy
enriquecedora, porque cada dia aprendia
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cosas nuevas y diferentes. En estas
reuniones trabajamos los componentes de
participacioén, liderazgo y trabajo en
equipo, los cuales nos permitieron
mostrarle a la comunidad lo que es la
justicia, por medio de actividades como
murales, programas radiales, y
conversatorios que nos permitieron
impulsar a muchos jovenes e informar que
hay programas como fortalecimiento de
organizaciones juveniles en el Choco, que
orientan a los jovenes para no caer en
malos pasos y tengamos la oportunidad de
ayudar en nuestra comunidad.

También conoci diferentes articulos de la
constitucion politica de Colombia, como la
Ley 1622- ley de juventud, Ley 1098
infancia y adolescencia, entre muchos
otros mas, que nos permiten arriesgarnos a
asumir grandes retos y desafios, para
lograr informar, a partir de espacios de ley,
los cuales muchos jovenes no conoceny en
nuestro departamento todavia no actian,
como codigo de ciudadania juvenil, que es
laley 1622, esta ley permite que los jovenes
tengan la oportunidad de participar y
generar espacios culturales a partir de los
consejos dejuventud.

Este proyecto ha sido y sera una de las mas
grandes experiencias que he vivido hasta
hoy, la cual me encantaria seguir viviendo,
y llegar a ser una gran gestora juvenil para
demostrarle a los jovenes del Chocé y el
resto del mundo que los espacios juveniles
sonysiempre seran los mejores.

Dailin Yuranny Torres Agualimpia
Comité gestor de convivencia municipio de
Tado.
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Experiencia
sde Valor

Mi nombré es
Marlin Rosero
Valencia y hago #
parte del proyecto §#
fortalecimiento de
organizaciones
juveniles del
Choco.

Este proyecto me ha dejado muchos
conocimientos y experiencias, aportando
mucho en mi trayectoria como lider y
como persona, formandome en temas
como resolucion de conflictos, toma de
decisiones, trabajo en equipo, el amor
propio, entre otros, los cuales
compartimos con otros jovenes a través de
programas radiales, clases formativas. Por
medio de murales y campana de entidades,
se incentivo a otros jovenes sobre la
importancia del empoderamiento y el
liderazgo, al igual que los articulos que
amparan a los jovenes mediante la
constitucion politica de Colombia.

Estas son algunas experiencias de gran
valor para mi, el compartir con otras
personas, conocimientos, alegrias y
actividades muy bonitas que se realizaron
durante la ejecucion de este proyecto y
agradecida con cada una de las personas
que hicieron parte del mismo.

Marlin Rosero Valencia
Comité gestor de convivencia municipio de
Tado.
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UNA LINDA EXPERIENCIA PARA
CONTAR

Mi nombre es Arlin
Carolina Perea
Murillo, del
municipio de
Tado-Choco.
Tengo 14 anos de
edad y soy
estudiante de la
B Normal Superior

Demetrio Salazar
Castillo, curso el grado 9° y también soy
beneficiaria del proyecto fortalecimiento
de organizacionesjuveniles del Chocé.

Mi experiencia fue muy buena y bonita, ya
que, gracias a ella, aprendi sobre muchos
temas que me sirven para mi vida
cotidiana. Aprendi mucho sobre el
liderazgo, resolucion de conflictos, trabajo
en equipo, campanas para entidades,
programas radiales y hasta paneles y
también toma de decisiones. Todo esto fue
de gran aprendizaje, aqui aprendi a
trabajar en equipo, a ser una buena lider, a
motivar a mis companeros y tomar buenas
decisiones que no solo me sirvan a mi, sino,
atodo miequipo.

Sumado a todo esto, aprendi que a pesar de
las adversidades que encontremos en el
camino no nos debemos rendir, debemos
ser personas auténomas y capaces de
enfrentar cualquier obstaculo, tener amor
propio y saber que la convivencia pacifica
puede ocurrir siempre y cuando haya
personas mediadoras que den soluciéon a
los problemas en sus comunidades y, que
los suenos que tenemos pueden ser
alcanzables, solo es cuestion de proponerse
ytenervoluntad de hacerlas cosas.

Gracias a Choco Joven y a USAID por
realizar y ejecutar este tipo de proyectos
que fortalece jovenesy sus organizaciones.

Arlin Carolina Perea Murillo
Comité gestor de convivencia municipio de

SIEMPREEN EQUIPO

Mi nombre es Anyi
Paola Perea Mosquera, |
tengo 24 anos, soy del |
municipio de Tado.
Soy unas de las lideres
representante de la
Corporacion Lunatic
del municipio de Tado
y soy promotora [{'s

comunitaria en el

proyecto fortalecimiento de organizaciones
juveniles del Choco.

Durante este bonito proceso, he aprendido que
es muy importante identificar cuales son las
fortalezas y debilidades de cada joven, para que
cada uno desempefie un rol en funcién de
acuerdo a sus conocimientos. Trabajando en
equipo es como realmente se consiguen grandes
triunfos. Y lo satisfactorio que es hacer que un
joven comience a ver el mundo de otra forma,
que quiere hacer cambios en su comunidad y ser
mejor persona y hasta ayudar a otros jovenes, al
igual que ensenarles que como jovenes se debe
protestar de manera pacifica por nuestros
derechos, y hacer que podamos vivir en una
comunidad con justiciay legalidad, en donde los
jovenes puedan desarrollar sus habilidades y
contar con espacios de recreaciéony realizar obras
sociales a las personas vulnerables de nuestra
comunidad, no tiene precio, es de vital
importancia.

Por otro lado, aprendi que contar con personas
aliadas como organizaciones o entidades, hace
que nuestras actividades o proyectos propuestos
puedan cumplir los objetivos o metas.

Finalmente, este proyecto también me ayudo a
fortalecer mis habilidades de lider, gestion social
y ejecucion de proyectos. Gracias a cada una de
las personas que estuvieron en este proceso, al
facilitador de Chocé6 Joven y a todos los
miembros de su organizaciony también gracias a
laayudade USAID.

Anyi Paola Perea Mosquera
Promotora Comunitaria Municipio de Tad6
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MICONVIVENCIA

Parami, este proceso ha cambiado mivida.
Cuando empecé no sabia qué hacer, como
mediar, pero a medida que pasaba el
tiempo uno va aprendiendo a conocer mas
sobre el tema. Para mi este proceso no ha
sido facil, en el sentido que he estado a
punto de renunciar. El proyecto
Fortalecimiento de Organizaciones
Juveniles del Choc6, es un proyecto que te
ayuda a encontrarte con tu ser interior, te
ayuda a conocer sobre temas de justicia, a
solucionar problemas de forma pacifica,
este proyecto ha mejorado mi forma de
interactuar con las demas personas, hace
que quiera ayudar a otras personas a
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resolver sus conflictos. En mi comunidad
este proceso ha sido progresivo, en la
medida que nos lleva a tomar concienciade
los que hacemos, de como solucionar
nuestros problemas de forma pacifica. Este
proceso no solo nos ayuda de forma
institucional, sino de forma comunitaria 'y
personal. Con este proyecto me he sentido
empoderada, me siento una lideresa. Este
proceso nos ayuda que nos concienticemos
y concienticemos a las demas personas a
que solucionen sus problemas de forma
pacifica.

Claudia Mosquera Mosquera
Comité gestor de convivencia municipio de
Condoto.

UN EJEMPLO A SEGUIR

Gracias a lo que me han ensenado, he
podido ser un ejemplo para mis
comparneros y profesores. He aprendido, y
ahora enseno que resolver los conflictos no
es ir a pelear o maltratarse, sino que es
hablar como personas que somos. Mi
comportamiento dice mucho de mi, mis
consejos son utiles también si sigo
aprendiendo. E1 Comité ha sido una ayuda
paramividay para aquellos chicos y chicas

que nos siguen, tener actividades las cuales
todos los jovenes participen es muy
motivante para seguir adelante. Ha llegado
a mi institucion una oportunidad de que
todos podamos resolver nuestros
conflictos pacificamente, aprender y saber
resolverlos.

Yerlian Andrés Asprilla Caicedo
Comité gestor de convivencia municipio de
Condoto.

HUELLAS IMBORRABLES PARA LA
VIDA.

El proyecto de convivencia marcé mi vida
en la medida en que puedo controlar mis
emociones y tener en cuenta que de los
problemas no sale nada bueno. Me paso el
caso con un profesor hace ya 2 afos, no
llevabamos una buena convivencia, y pues
este ano pasaba lo mismo, pero ya estando
en el comité aprendi que no todas las veces
se debe discutir, asi uno tenga la razéon. Y

pues por mucho que a mi me buscan
problemas y todo, yo trato de esquivarlos.
Finalmente me ha gustado el comité
porque ha sido uno de los mejores cambios
de mivida... Gracias portodo...

Yanier Renteria Dominguez
Comité gestor de convivencia municipio de
Condoto.
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TO Zona de Actividades
Crucigrama Derechos Humanos

2

Verticales

1.Derecho que todos los seres humanos tiene al nacer.

2.Costumbres y normas que se consideran buenas para

dirigir o juzgar el comportamiento de las personas en una comunidad.

3.Todos los seres humanos merecen el mismo trato.

Horizontales

4.Darle a cada quien lo que se merece.

5.Nucleo de la sociedad.

6.Caracteristicas de una persona o cosa que permiten
distinguirla de otras en un conjunto.

Respuestas
(Libertad Equidad
Familia Moralidad
Igualdad Identidad

\_ J

Respuestas:
Distributiva
Leyes
Justicia
Legalidad
Retributiva
Equidad

Verticales

1.significa que todos los miembros de una

sociedad aceptan las leyes y las obedecen.

2.es dar a las personas lo que necesitan tomando

en cuenta las diferencias que hay entre ellas para
compensar esa desigualdad.

3.El tipo de justicia que cuida que si se dafia un

bien, se le sancione de tal manera que repare el

dafio provocado.

Horizontales

4 .Norman la forma en que los seres humanos viven

y trabajan juntos es decir establecen los limites de lo
que pueden hacer las personas e indican la forma de
resolver diferencias cuando se presentan un conflicto.
5.Es la voluntad constante de dar a cada uno lo que
le corresponde segun sus derechos.

6.Este tipo de justicia procura que todas las personas
puedan disfrutar de los bienes que son imprescindibles
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Sopa de letras
Vocabulario del proyecto

4. FORTALECIMIENTO
6. ORGANIZACION
8. RADIAL
10. COMUNITARIO
12. MUNICIPIO
14. LIDERAGZO
16. PALABRA
18. DERECHOS

2. JUVENIL
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1. DERECHOS HUMANOS

3. JUSTICIA
7. TOMA DE DECISIONES

9. PARTICIPACION
11. SINTONIA

15. CONOCIMIENTO
17. SALUDO

13. FACILITADOR
19. LEYES

5. LEGALIDAD
20. DIALOGO
21. EMISION
22. LOCAL
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¢Sabias que?...

La Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar es una
herramienta establecida en la Ley 1620 de 2013, que tiene como
objetivo apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; la
mitigacion de riesgos; el manejo de las situaciones que afectan
la convivencia escolar; el seguimiento a los casos que ocurren
en los diferentes contextos; y el apoyo para afrontar estas
diferencias enlos establecimientos educativos del pais.

La Ruta define procesos y protocolos, que se convierten en una
respuesta integral a la realidad que vive la escuela en temas de
convivencia escolar. La puesta en marcha de la Ruta posibilita que los establecimientos logren
resultados en cuatro aspectos:

-Formacion de sujetos activos de derechos

-Fomento delainclusiényla participaciéon de todala comunidad educativa

-Transformacién

-Mejoramiento del clima escolar

Situaciones Tipo I: Corresponde a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente, y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que no generan danos al
cuerpo o a la salud. Tales como: Recocha, Llamar a alguien con apodos. Bullying, Llamadas de
atencion por uso del celular, y estar murmurando en clases, entre otros.

-Actores que intervienen: Comité de mediacion en primera instancia., comité de mediacion
integrado por seis estudiantes y dos docentes.

Situaciones Tipo II: Corresponde a este tipo de situaciones de agresion, acoso escolar y ciberacoso
que no revisten la comisién de un delito y que se presenten de manera repetida o sistematicay que
causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna. Tales como: Rifnas, agresiones,
Difusion de fotos sin consentimiento. Bullying o matoneo, Incumplimiento de los deberes de la
institucion, Rayarlas sillas. Etc.

-Actores que intervienen: Comité de convivencia escolar, integrado por: El rector de la institucion
educativa, quien preside el comité, el personero estudiantil, el docente con funcién de orientador, el
representante de los padres de familia, el representante de los estudiantes, un docente lider de la
estrategia de convivencia escolar.

59



Revista Semilla de Paz

Referencias Bibliograficas

Constitucion Politica- Presidencia de la Republica de Colombia
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Documents/Constitucion-Politica-

Colombia.pdf

Resolucién — Concepto
https://conceptodefinicion.de/resolucion/

Definicion de Construccion - Qué es y Concepto
https://definicion.mx/construccion/

Definicion de proteccion - Qué es, Significado y Concepto
https://definicion.de/proteccion/

Definicion de tolerancia - Qué es, Significado y Concepto
https://definicion.de/tolerancia/

Significado de Dialogo (Qué es, Concepto y Definicion) — Significados
https://www.significados.com/dialogo/

Definicion de comité - Qué es, Significado y Concepto
https://definicion.de/comite/

Definiciéon de conflicto - Qué es, Significado y Concepto
https://definicion.de/conflicto/

Respeto - Concepto de
https://conceptodefinicion.de/respeto/

Significado de Derecho (Qué es, Concepto y Definicion)
https://www.significados.com/derecho/

Concepto de convivencia - Definicion en DeConceptos.com
https://concepto.de/convivencia/

https://www.istockphoto.com/mx/vector/dibujos-animados-de-personas-pensando-en-
problema-o-equipo-de-negocio-gm934624146-255857005

file:///D:/DATOS/Documents/Actividades%20Fernando/articles-
322486 archivo pdf ruta.pdf

36


http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Documents/Constitucion-Politica-Colombia.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Documents/Constitucion-Politica-Colombia.pdf
https://conceptodefinicion.de/resolucion/
https://definicion.mx/construccion/
https://definicion.de/proteccion/
https://definicion.de/tolerancia/
https://www.significados.com/dialogo/
https://definicion.de/comite/
https://definicion.de/conflicto/
https://conceptodefinicion.de/respeto/
https://www.significados.com/derecho/
https://concepto.de/convivencia/
https://www.istockphoto.com/mx/vector/dibujos-animados-de-personas-pensando-en-problema-o-equipo-de-negocio-gm934624146-255857005
https://www.istockphoto.com/mx/vector/dibujos-animados-de-personas-pensando-en-problema-o-equipo-de-negocio-gm934624146-255857005
about:blank
about:blank

Revista Semilla de Paz

Situaciones Tipo III: Corresponde a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro II de Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en laley
penal Colombiana. Tales como: -Abuso Sexual, Agresion con arma corto
punzante, Embarazo atemprana edad. Consumo de drogas, etc.

Actores que intervienen: Teniendo en cuenta que en estas comunidades no
existen autoridades de policia, fiscalia, comisaria de familia, ICBF,
procuraduria etc., se optara por articular este comité en casos de situaciones
tipo III a: Presidente del concejo comunitario, Presidente de la junta de
accion Comunal, Representante de la Iglesia. Centro de Salud, Este es el
comité que intervendpria la situacion tipo III, mientras se da parte a los entes
competentes para mediar esta situacion

Nota: Es importante mencionar que para cada situaciéon hay un protocolo a

seguir, asi que te invitamos a no quedarte solo con esta informacion,
contindabuscando...
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