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PRESENTACION

esde el 20 de Noviembre de 2000

al 20 de Noviembre de 2010 ha

transcurrido una década de vida
institucional que nacio con el nombre de
Fundacion Choco Joven, y que a inicios de
2010 se transformo a Corporacion Choco
Joven, con los mismos ideales, objetivos y
voluntad de servicio, pero sumandole la
experienciaadquiridaen estos 10 afios de
trabajo ininterrumpido.

Muchos han sido los procesos de
intervencién social emprendidos que han
permitido llegar a diferentes lugares del
territorio chocoano como Rio Quito,
Atrato, Lloré, Cértegui, Unidn
Panamericana, Condoto, Istmina, Tado,
San José del Palmar, Nuqui, Bahia Solano,
Bojaya y Quibdd, como sede principal de
operaciones, los cuales han dejado
dificultades superadas, lecciones
aprendidas, pero han sido mas las
satisfacciones que los beneficiarios y el
grupo humano de Choc6 Joven han tenido,
todo gracias a las diferentes
organizaciones que a lo largo de esta
década de servicios han brindado su
primordial apoyo, tales como: HEKS
(Hilfswerk der Evangelischen Kirchen
Schweiz) de Suiza, Plan Internacional hoy
Fundacion Plan, The Global Fund for
Children, War Child Holanda, USAID
Colombia, Universidad Internacional de la

Florida — FIU, Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados —
ACNUR, Agencia de Cooperacion Técnica
Alemana - GTZ, OIM - Organizacion
Internacional para las Migraciones,
Consejeria Presidencial de Programas
Especiales, Ministerio de la Proteccion
Social, FONADE, Ministerio de Cultura y
Universidad de Antioquia. Sumado a esto
también se destacan procesos formativos
comunitarios, articulados con
organizaciones como el Instituto para el
Desarrollo y la Paz — INDEPAZ, la
Universidad Tecnoldgica del Choco,
Fundacion Universitaria Claretiana —
FUCLA, el Programa Profis de GTZ;, y
convenios de cooperacion
interinstitucional con la Universidad
Nacional Abiertay a Distancia— UNAD.

La Corporacion Choco Joven, celebra 10
afos de existencia e incidencia social, que
ademas son vivencias, esfuerzos, relaciones
amistosas, crecimiento institucional y
personal. Seguros que esta es la PRIMERA
de muchas décadas de trabajo y
contribucion al desarrollo de la nifiez y
juventud regional; parati Chocé Joven, jMIL
FELICIDADES, que tu trabajo se extienda a
todo el Departamento del Chocé, y que
cumplas MIL DECADAS mas!
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CONVIVENCIA PACIFICA

INTRODUCCION

Enel 2010, ante la problemética de
Conflictos observada en algunas
instituciones educativas de la
ciudad de Quibdd, por iniciativa del
Colectivo Juvenil “Semillas de Paz”,
surge la propuesta de realizar un
proceso investigativo que gracias a
la participacién de las
organizaciones The Global Fund for
Children, HEKS (quien ha venido
brindando su apoyo en el
fortalecimiento de ChocO Joven
como organizacion, orientado a
mejorar su accionary su capacidad
de intervencién social), y con el
apoyo de la Fundacién Plan, en el
marco del Fondo de Iniciativas
Juveniles que se ejecuta con
recursos de la Embajada de
Holanda, se cristalizo en el
Proyecto denominado
Herramienta juvenil para la
convivencia pacificay la resolucion
de conflictos entre estudiante —
estudiante y estudiante — profesor,
cuyos resultados se presentan en
esta Segunda Edicién de la Revista
“Semillas de Paz y Participacion

Motivados por conocer el por qué se
presentan brotes de violencia entre
estudiantes, estudiantes con profesores y
profesores entre si, y plantear alternativas
de solucidn a esta situacion con los jovenes
de las diferentes instituciones educativas,
el Colectivo Semillas de Paz inicio el
proceso de intervencion de este proyecto
realizando una identificacion de las
instituciones educativas de la ciudad de
Quibd6 donde el problema es mas
evidente, que permitio seleccionar como
beneficiarias directas, a las siguientes:
Armando Luna Roa, Manuel Agustin Santa
Coloma Villa, Manuel Saturio Valencia,
Miguel Vicente Garrido Ortiz, Santo
Domingo Savio y Miguel Antonio Caicedo
Mena, puesto que en estas instituciones se
presentan muchas dificultades entre los
miembros de la comunidad educativa que
generan enfrentamientos, enemistades y
malos entendidos, dando una imagen
negativa ante el resto de lasociedad.

Definidos los instrumentos y técnicas para
la recoleccion de la informacién, al igual
que la metodologia de intervencién, se
inicié el trabajo de campo que arrojo los
resultados que se presentan a
continuacion.



.Y POR QUE OCURREN LOS CONFLICTOS?

Es evidente que hay jovenes que se
sienten bien y a gusto en su institucion
educativa porque tiene un buen ambiente
fisico y social; existe confianza entre
docentes y estudiantes; los docentes son
buenos en su labor, aunque algunos no
cumplen a cabalidad con su trabajo de
ensefary ser guias del proceso educativo.
En general, porque hay un ambiente de
hermandad entre compafieros.

Pero también existen jovenes que no se
sienten a gusto en la institucion educativa
donde estudian, porgue no es donde ellos
querian estudiar, fueron sus padres
quienes los matricularon alli sin contar
con su opinion, ademas que no se llevan
bien conalgunos comparieros y docentes

por diferentes razones, destacan que
algunos profesores toman represalias de
todo el salén por las faltas que comete un
solo compairiero, situacion que consideran
injusta; la instituciébn no cuenta con un
espacio fisico adecuado para el desarrollo
del proceso educativo, aulas pequefias y
poco iluminadas, faltan espacios
recreativos (canchas, polideportivos), no
cuenta con servicios basicos adecuados y
suficientes (bafos, agua, luz, salas de
informaticaconaccesoainternet).

Ademas de lo anterior, en las instituciones
educativas se presentan situaciones como
embarazos a temprana edad, estudiantes
gue sonridiculizados por sus comparierosy
docentes; atentados contra la integridad
fisica y mental de estudiantes y docentes
por parte de otros comparieros, pérdida del
ano lectivo, persecuciones 0 acosos que
hacen los docentes a ciertos alumnos
(acosos de tipo sexual, porque les caen mal,
por rencillas personales), chismes,
problemas graves en el hogar; la falta de

PSS participacionen clases, por razonescomoel
“temor a la burla de los compafieros si llegan

aequivocarse y quedar enridiculo, el temor
los profesores, la timidez, la falta de
confianza frente a los comparfieros; el
sentimiento de intimidacion que les
generan algunos comparieros y el docente
por dificultades de expresion y limitaciones

‘s fisicas, al igual que la falta de dominio de un

tema; todas estas situaciones son
generadoras de malas relaciones y
conflictos entre estudiantesy docentes.
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“El conflicto en los colegios es un caos
que dia tras dia nos afecta y nos dafia,
y si nos ponemos a ver la mayoria se
generan por cosas insignificantes, por
ejemplo, cuando hay compafieros que
rinden més que otrosy los profesores
los tienen mas en cuenta que a los
demas, esto genera envidiay se da un
conflicto; también por la rivalidad
entre comparfieras por un chico que
les gusta o es novio de las dos; pero no
solo se dan conflictos entre los
estudiantes, también se ve entre
estudiantes y profesores y entre
profesores”, es la opinidn que tiene
Maria Largacha, Estudiante de la
Institucion Educativa Armando Luna
Roa e integrante del Colectivo
Semillas de Paz y Participacion
Juvenil, ante los conflictos que
ocurren en las instituciones
educativas.

A lo anterior se suma la situacion de
conflictos familiares que viven los
estudiantes y profesores. Los
estudiantes deben sortear roces con
sus hermanos, padres y otros
familiares con quienes conviven, lo
gue influye en su estado de &nimoy al
no saberlos manejar, da como
resultado choques con sus
compafieros de estudio. Ellossienten
gue existe una barrera que impide el
dialogo sincero y espontaneo con sus
padres y familiares mayores por el
“temor” a que los regafen, les
peguen o los tilden en mala
manera; consideran que Ssus
padres piensan que aun se esta
viviendo en épocas pasadas y
gue se debe seguir asi,
porque al momento de
[lamarles la atencion o
tomar correctivos;aplicanel

principio ancestral de “la letra con sangre
entra”, lo que hace que pierdan la
confianza en ellos. Cabe aclarar que
aunque todavia existe mucha pena a la
hora de tratar determinados temas, los
hijos tratan con sus padres temas que
anteriormente no se tocaban como el
embarazo, las relaciones sexuales, el uso
de métodos anticonceptivos, entre otros.

Muchas de estas situaciones conflictivas
en el hogar no son tratadas o superadas
convenientemente por la falta de dialogo,
porque los mayores buscan imponer sus
opiniones y las de los jovenes no cuenta;
entonces los jovenes se abstienen de
entablar el dialogo por temor al regafio.




i H

Los docentes enfrentan situaciones similares a los
estudiantes; desde que llegan a la institucion reflejan
tener problemas, pero sélo algunos no controlan su
caracter y se desquitan con los estudiantes e
inclusive con sus comparieros docentes, terminando
enenfrentamientosfuertes.

Existen ciertos conflictos que se generan desde
algunos docentes, principalmente por “intolerancia”,
y “abuso de autoridad”; tienen mucho que ver en esto
por sus preferencias con algunos estudiantes, lo que
genera el rechazo y la envidia de los demaés
companferos, que se sienten menospreciados y se lo
toman en contra de los alumnos “predilectos” de los
docentes; en este tipo de casos el estudiante siempre
lleva las de perder. El docente, por su rango, se
considera que es quien tiene la razén. Aqui se
presentaunasituacion desigual, donde el profesor es
la“PIEDRA"y el estudiante es el “HUEVO”.

En otras ocasiones los conflictos se generan a partir
de los estudiantes por circunstancias como lafaltade
respeto de los estudiantes con sus docentes y el
querer ir en contra de las normas establecidas en la
institucidn, situacion que se manifiesta en rebeldia,
diferencias entre docentes y estudiantes, las
competencias entre estudiantes en varios sentidos:
académicas, economicas, de amistad, por ganar el
favorecimiento de los docentes y compafieros,
rivalidad, los chismes y los falsos testimonios que
danalgunos comparieros en contrade otros, etc.

Los “Parches” o grupos estudiantiles también
generan conflictos porque toman a un estudiante
para ridiculizarlo y molestarlo hasta el punto de
atentar contra su integridad fisica y emocional, lo
gue resulta en confrontaciones fisicas y verbales
fuertes, con reprimendas por parte de las directivas
Institucionales.

Los estudiantes coinciden en que la mejor
alternativa para superar los conflictos es el dialogo
honesto y claro, en un ambiente de cordialidad y
amabilidad. Las instituciones deben buscar
mecanismos de integracion entre estudiantes y
docentes (convivencias).
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¢SIRVEN DE ALGO
LOS CONFLICTOS?

Aunque los estudiantes consideran que
los conflictos no son buenos, porque a
nadie le gusta vivir en confrontacion
con otra persona, estan de acuerdo en
gue en ciertas ocasiones “dejan buenas
ensefianzas porque permiten conocer a
los demas con quienes nos
relacionamos, son alternativas de
cambio para construir cosas diferentes;
pero en la medida en que no sean
solucionados en buena forma se
convierten en un problema mayor”. Los
conflictos nos ayudan a adquirir
experiencia en la medida en que
sepamos aprender de ellos. “La vida no
es color de rosa”, “De los errores se
aprende”.

En opinidn de los estudiantes, frente a
los conflictos que se presentan en la
institucion, los docentes reaccionan
bien, aunque algunos profesores no
aceptan excusas, porque son muy
estrictos, pero en general, a ellos les
preocupan sus estudiantes y buscan
que estos estén bien fisica y
emocionalmente; dialogan con ellos
buscando ayudarles a solucionar sus
dificultades. Los estudiantes estan de
acuerdo con las restricciones que
aplican los docentes, por ejemplo en el
caso de las llegadas tarde, consideran
gue no son excesivas, porque quien
llega tarde no entra a clases y eso ha
permitido que los estudiantes
lleguen a tiempo; lo Unico que
critican es que no se aplica por
igual con losdocentes.
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Cad de las instituciones
educa 1ta con el Manualide
Convivencia, pero la mayoria deflos
estudiantes lo desconoce por la falta

de difusion, y no%nscie eS
que se esté aplica no. b “ -
ellos observan es que &? doceliiBsede. | .
toman medidas de acuerdo a \
circunstancias, si les conviénen o nQ
los estudiantes reciben castig as
fuertes por sus faltas, y esto s
evidente en casos cg
M_prohibiciéndecelularesen :

‘ﬂmer dentrodel salén, entre otras®
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) Dura erﬂesarroll del ‘trabajo,
ares@ntaron algunos casos que
confli§los es adoptar la convivencia jderiggron “sifuaciones conflictivas,

no por ejemplo, en la institucion

pacifica y la resolucion pacifica de . : \
conflictos para asumir de la mejor cativalMiguel A. Caicedo Mena, donde

manera la problematica aenor trato de agredir con un machete
puesto queesta demostradoqueson gopafiero, solamenteiorque este lo
el meifNGo para solucior QEREstando en jggdio de la
difi idad, por este tipo de situaciones se
Sidero la necesidad de constituir en
Institucién educativa un comité que
1edie entre las partes en conflicto, y que
Ste comité sea el encargado de
~multiplicar las ensefianzas adquiridas a
~ los otros miembros de la institucion.
Estos comités se han constituido en el
primer espacio donde se tratan las
1 dificultades y problematicas presentadas
en las instituciones; estan conformados
por jovenes que han recibido formacién
en la resolucion pacifica de conflictos sin
recurrir alaintervencion del coordinador,
n profesor e incluso el rector, puesto que
os tienen la plena capacidad y
rmaciéon para aportar en el
stablecimiento de la convivencia pacifica
lapazensusinstituciones educativas.

" Una estrategia para resolver

Semilla de Paz y Part
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UN DIA

NORMAL DE LABORES

Justin Palacios Moreno

I 19 de Agosto me levanté a las
7:00 de la mafana porgue me
tocaba asistir a una reunion en el
colegio. Estando en el colegio me
encontré con los compafieros de la
Corporacion Choc6 Joven quienes me
dijeron que la reunién era para
desarrollar unos talleres de convivencia
pacificay de salud sexual y reproductiva.

Iniciamos a eso de las 8:45 de lamanana,
hablamos de convivencia pacifica,
conflictos, cuéles son los caminos para
resolver un conflicto. Me gusté que un
compariero de migrupo salié ahacer la
exposicion cuando hicimos un
cuadro porque ninguno del grupo
queria hacerlo y él salio y
expuso muy bien el cuadro.

Después de realizar la primera parte del taller
escogieron a ocho companeros entre los de la
tarde y la mafiana a quienes les hicieron 20
preguntas y nosotros escribiamos lo que ellos
respondian. Me gusté la compafiera llamada
Selenny de la jornada de la mafana por las
repuestas que ella dio, porque fue franca y
sincera con lo que respondia; ella vive en el
Carafio y es amiga mia, me coment6 que le
gustaria hacer parte de la Corporacion Chocé
Joven (Semillas de Paz). Terminamos el taller
comoalas11:30.

Luego Maria, Jackson y su relator o sea Justin
nos quedamos en el colegio porgue estaba muy
tarde para irnos para sus casas. Cuando salio la
jornada de la mafiana, entramos a clase.
Después llegd Fernando con los permisos para
gue nos permitieran estar en el Colegio Santa
Coloma para hacer el mismo taller que hicimos
en mi colegio Armando Luna Roa, pero el
coordinador nos dijo que después de realizar
las pruebas institucionales podiamos ir al Santa
Coloma a realizar el taller. Cuando realizamos
las pruebas nos fuimos parael taller.

Cuando llegamos ya se habia realizado la mitad
del taller, después Fernando escogié ocho
personas a los que Melissa les hizo las mismas
20 preguntas que les hizo a los de mi colegio. Y
como pasé en mi colegio me preguntaron dos
personas llamadas Daniela y Briseida, que me
motivaron por suformade responder.

Cuando terminamos el taller, Melissa, Maria,
Jackson g yo nos dirigimos a la‘corporacion y
después Jackson y yo llegamos a'la casa a las
7:00de lanoche, y asi culminé para nesotrosun
dianormal de labores.



QUIEN MANEJA LA INFORMACION

CONTROLA EL RIESGO

| dia 20 de Abril se llevé a cabo una

capacitacion en el auditorio del ICBF

(Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar) implementado por MSD, en el cual se
trat6 el tema en seguridad preventiva con la
colaboracion de las diferentes redes del
Municipio de Quibdé en la que por supuesto
estuvo presente la Corporacion Choco Joven.
Se dio inicio a la capacitacién tratando temas
muy importantes para nuestra vida diaria
como la seguridad frente a las amenazas y
riesgos que se nos presentan.

Muchos de los que conformamos y hacemos
parte de las diferentes redes u organizaciones
no le hacemos dafio a nadie pero no falta la
gente que no esté de acuerdo con el trabajo
gue realizamos, de alli que muchas de estas
personas son amenazadas y los obligan a
retirarse de las organizaciones a las que
pertenecen. No s6lo son los que conforman
una red sino cualquier persona, estamos
expuestos a riesgos como el robo, la
manipulacion, la privacion de nuestra libertad
(secuestro), incluso podemos correr el riesgo
deser asesinados.

iSaben ustedes! que hablar mas de lo normal,
abrir la puerta sin preguntar, dar informacion,
llenar encuestas donde te pregunten datos
privados, frecuentar los mismos sitios,
transcurrir por los mismos lugares y a la
misma hora son algunas de las cosas que no
convienen realizar paranuestraseguridad.

Esta capacitacion se venia planeando desde
hace tres afios siendo la primera que se ha
realizado frente a este tema de seguridad

L preventiva en el Municipio de Quibdé. Fue un

estar presente y profundizar mas sobre
Iesgos que corre cada ser humano por
r situacion. Nos dieron consejos para
idado con nuestra seguridad pues no
ie mas eficaz que nosotros para auto
jernos. Fue una capacitacion muy
Bre; por eso quien maneja la informacién
ontrolael riesgo.

DANIELA PATRICIA VASQUEZ ALVAREZ
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SE ACERCAN

LAS VACACIONES

e aproximan las vacaciones de fin de

afio que son las mas esperadas por la

familia y los jovenes pues es un
espacio de reencuentro, descanso y, sobre
todo, de mucho compartir y goce pleno de
fiestas y conmemoraciones importantes
gue integran a la familia y mejoran el tejido
social.

Las calles abundan de poblacion joven que
regresa de otras ciudades y pueblos ya sea
por motivos de trabajo o estudio. En
momentos como éste es cuando debemos
tener en cuenta la buena utilizacion de
nuestro tiempo libre en actividades
fructiferas que contribuyan al desarrollo de
nuestras comunidades y familias; en
particular recomiendo practicar deportes,
celebrar los pesebres que conmemoran la
llegada de nuestro sefior Jesucristo y
alimentan el alma de miles de nifios y nifias
gue esperan ansiosos un regalo de el nifio
Dios, hacer buen uso de nuestra sexualidad
porque cuando se tienen relaciones
sexuales sin proteccion se esta corriendo el
riesgo de contraer infecciones y
enfermedades de transmision sexual o
tener embarazos no deseados, debemos
tener encuentaque cuando se decide estar
con alguien se esta con €l o ella y su
pasado o historia, por eso es bien
importante protegerse acatando las
reglas y drdenes de nuestros
padres que son nuestra razon de
ser. También hay que tener
presente que la gasolina y el
alcohol son nocivos y fatales para la
salud

A las personas entre ellas estan:
nifios, jovenes y adultos que
decidan viajar a otras partes del
pais y del departamento les
aconsejo visitar museos,
parques, bibliotecas, ir al cine,
teatro, zooldgico y realizar
muchas otras actividades que
enriquecen nuestro coeficiente
intelectual y nos ayudan a
utilizar de manera adecuada
nuestro tiempo libre. Tengan
presente estos consejos y sepan
aprovechar yddisfrutar las
vacaciones.

Deny Luz Hurtado Mosquera



VALOREMOS LA VIDA

Lavidaesun privilegio.

Juvenil

Al principio no sabia como comenzar, pero ’
con el tiempo pude entender lo que

realmente queria; que todos nos demos - .
cuenta que la vida no es un simple valor 5 AR
conformado por 4 letras, la vida es mucho o X
mas que eso, esun privilegioy unregalo que
Dios nos ha otorgado por su amor y
misericordia y por lo tanto debemos
valorar lanuestray lade losdemas.

S

La vida estd hecha de obstaculos y
tropezones#que solo de nisotros depende
vencerlososuperarlos [
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Al escribir esto me acoa:e de nuestros
hermanlos. de Haiti, quienes por
fendmeno natural no solo perdieron :

bienes y sus fami ,
muchos perdiel | s ganas de vivir;

pesar de todo el . éste es un desafioy
un reto mas de la V|da y solo de ellos
depende vencerlo, claro con la ayuda de

todo elumundo para que ellos no
desfallezcan nunca. :

1""'

Vienda sto m’fe doy cuenta que la vida
; o por eso debe
\ento, ca mlnuto e

Semilla de Paz y Part




uando somos jévenes nos gustan
muchas cosas como salir,

divertirnos con nuestros amigos,
con amigas de paseo, comer helado, etc.
Cuando nos empiezan a gustar los chicos
y llega un amigo a la casa ahi estan
nuestros padres con preguntas muy
comunes como: ¢y quién es él?, ;qué
hace?, ;quiénes son sus padres?, no hay
quien se los aguante, y si el amigo llega a
las siete de la noche y ya han pasado dos
horas le dicen a uno, hija mafiana tienes
gue estudiar; otros padres son mas
directos y los despiden, y como si fuera
poco mandan a nuestra hermanita o
hermanito para que lo vigilen a uno, no
hay derecho.

Ahoracuando uno se consigue un novioy
€l va a la casa es mas grande el problema
con el padre porque la mayoria de las
madres son mAas comprensivas con
nosotras. El papéa quiere que el novio de
uno le pida permiso para que su hija
pueda ser su novia; aunque es lo mas
adecuado yaesonose usa,y uno le dicea
su papa, “papi eso era en la época
pasada”, pero ellos todavia quieren que
eso siga asi; como si fueran ellos los que
van a estar de novios. jNo! y sucede que
nunca estdn de acuerdo con lo que
hacemos, todo estéa mal paralos padres.

4
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No solo con los padres hay problema en el
amor. A muchas chicas nos gusta lo
prohibido o mejor lo comprometido, ya que
deja de ser prohibido en el momento que
estamos con ellos; es decir, los chicos que
tienen novia incluso hasta mujer e hijos,
pero no es que queramos dafiar una relacion
sino que uno en el corazbn no manda.
También colaboran ellos, porqgue muchas de
nosotras nos enamoramos por los oidos y
los hombres, los que se enamoran, lo hacen
por los ojos. Al gustarnos los hombres
comprometidos estamos expuestas a
insultos, a golpes, a muchas cosas negativas,
pero lo prohibido es lo que a muchas
personas nos gusta. Cuando nuestros
padres se enteran de que estamos con
alguien comprometido lo ponen a uno a
escoger entre seguir viviendo en la casa o
terminar con esa relacién porque en su casa
no va a vivir una “quita maridos” y entonces
algunas optan por irse; a veces es tanto el
amor o el capricho que no escuchamos
consejos de nadie.

Cuando les pedimos permiso para salir con
amigos o amigas la respuesta por lo general
siempre es negativa, por eso es que muchas
jovenes no pedimos permiso y nos
exponemos a cualquier cosa como: regafios,
castigos, incluso a la agresion fisica o moral,
por lo que estoy de acuerdo con el refran de
que “Es mejor pedir perddon que pedir
permiso”. Esto de los permisos y de la
incomprension de los padres es hacia las
hijas mujeres, porgue el hijo hombre desde
gue tiene cierta edad no necesita permiso
ellos hacen de su vida una rumba ya que
pueden salir cuando ellos quieran, llegar
cuando se les parezca sin estar pendientes
de la hora; a veces se nos hace muy dificil
entender esta situacién tanto que pensamos
de que existe preferencia, que los quieren
mas a ellos, pero no es asi, nosotras las
mujeres necesitamos mas cuidado pues los
riesgos son mas grandesy frecuentes.

Hay unos padres que privan demasiado de la
diversién a sus hijos. Una chica que tenga uso de
razén y conocimiento de qué le puede llegar a
pasar debe cuidarse no hay nadie mas eficaz que
uno mismo para cuidarse pues se dice que (el
hombre propone y la mujer dispone). Los
mismos padres hacen que sus hijos les digan
mentiras pues es la Gnica opcién que uno ve para
evitar un regafio 0 conseguir un permiso; son
pocos los hijos y padres que mantienen un
dialogo permanente pararesolver los conflictos y
diferencias.

Los padres deberian entender de que si bien,
ellos constituyen una parte muy importante de
nuestro cuidado, también estamos nosotros
quienes nos debemos cuidar aun mas. Porque
nuestros padres pueden estar muy pendientes al
no dejarnos salir pero lo que no saben es que se
han visto algunos casos de que chicas no asisten
al colegio por irse con sus novios. Asi que padres
no hay que privarnos de la diversion para
resguardarnos de los peligros, entre mas cuides a
tu hija mayor puede ser el riesgo que puedes
tenerconella.

Nuestros padres también fueron jévenes y a
algunos les pudieron decir que no a esos
permisos que necesitaban para salir con sus
noviosy novias; no les hagan a sus hijos lo que un
dia les hicieron a ustedes, no hay nada mas
hermoso que compartir con aquellas personas
gue nos gustan y pues de los errores se aprende
aunque no dé todos pero son riesgos que
debemos correr y asumir porque aungue nos
duela existe una ley y es la ley de la vida un dia
nacemos y un dia sin pensarlo morimosy hay no
van a estar siempre los padres para cuidarnos,
entonces lo mejor es empezarnos a cuidar desde
ahora y que nuestros padres entiendan que ya
estamosen el siglo XXI.

DANIELA PATRICIAVASQUEZ ALVAREZ
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EL CUENTO

DE LOS BARRIOS

0s Moreno

n sujeto llamado JACKSON descubri6é que

los barrios del Municipio de Quibdo, tenian

un cuento muy chévere y decidi6 darlo a
conocer; se losvoy acontar acontinuacion.

En un lugar muy poblado del municipio llamado
Quibdd, que quedaba ubicado al noroccidente de un
pais conocido como Colombia, se encontraban unos
Obreros que vivian en Huapango, bafiando en la
playa cuando llegé Tambo uno de los hombres de
confianza del sefior Cristo Rey y le dijo al sefior Julio
Figueroa que reunieraaun batallon de obrerosy los
llevaraal Castillo porque el sefior Cristo Rey lesibaa
encomendar unatarea.

Alllegar al castillo, Cristo Rey les dijo que tenian que
ir ala Zona Mineray buscar la piedra mas preciosa
Ilamada Esmeralda; pero tenianqueiralo profundo
del Bosque, y les recomendd que de ninguna
manera bebieran el agua de la Yesquita y Yesca
Grande porque estaban contaminadas, que llevaran
su propia agua y un alimento indispensable para el
cuerpo porque les proporcionaria mucha energia
comoeselPande Yuca.

Después de muchos dias en el bosque los
obreros que eran comandados por Julio
Figueroa llegaron a la Zona Minera y sin
pensarlose pusieronatrabajar.

Sablasque?



Luego de varias horas de trabajo, uno de los
obreros consiguié la enorme piedray llamoé a
sus compafieros quienes al verla se colocaron
agritary adecir jpor fin, por fin, eeeh!; uno de
los obreros les dijo que guardaran completo
silencio y Julio Figueroa sintié un reposo
porque sus obreros la consiguieron. Julio
Figueroa les dijo que al llegar a los Castillos le
iban a agradecer al Nifio Jesus por haber
logrado su objetivo. Uno de los obreros
llamado Cabi era el espia que habia enviado
Obapo para saber lo que hacian y al enterarse
que habian conseguido la piedra reuni6é un
batallén de fuerzas especiales la cual Ilamo LA
FE para robarles a los obreros la esmeralda
antesde queellosllegaranal Castillo.

Cuando Obapo tuvo su gente completa le dijo
a Kennedy, quien comandaba a su ejército,
que los atacaran ahora que estan dentro del
bosque, pero Obapo no sabia que Tambo, el
hombre de confianza de Cristo Rey, habia
capturado a su espia. Cabi le cont6 todos los
planes de Obapo a Tambo, quien asu vez se lo
comunic6 todo a Cristo Rey. Al saber lo que iba
a pasar, Cristo Rey envio a sus soldados para
gue cuidaran a sus obreros comandado por
Tambo. Los soldados de Cristo Rey y los de
Obapo se encontraron en el Bosque y
empezaron a luchar, después de muchas
horas de combate los soldados de Cristo Rey
se quedaron con la Victoria. Cristo Rey con la
ayuda de sus habitantes hizo el Castillo méas
grande del Mundo en ese entonces. Como lo
prometido es deuda Julio Figueroa con sus
Obreros le dieron graciasael Nifio Jesus por lo
gue hizo porellosy le dijeron a Cristo Rey que
construyera mas capillas para sus habitantes
y paradarle gusto asus obreros hizo construir
varias capillas como Santana, San Judas, San
Martin, San José, San Vicente, Santo Domingo,
etc. En las calles de los Castillos construy6 un
granJardin con laflor nacional del Castillo, las
Margaritas; para los nifios les construy6 un
parque y como homenaje a sus soldados lo
llamo el parque de la Gloria; también hizo un
coliseo para que los nifios se diviertan y
tenganungran futuro.

Cristo Rey tuvo un hijo con lasefiora Cohimbrael
cual se llamé César Conto, quien cre6 muchos
cultivos de frutas, tenia un Pifial a las afueras del
volcan Fuego Verde. Para el orden publico Cristo
Rey contrat6 un gobernador llamado Samper
traido de Villa Espafia, que junto a su
representante Tomas Pérez iba a poner las cosas
enreglasenel Castillo.

Después que Cristo Rey murié su hijo César
Conto por ser hijo Unico hered6 toda la fortuna
de su padre, y junto con su esposa Aurora
administraron los negocios de su padre. Con
Aurora, César Conto tuvo 6 hijos: 3 hombres
Ilamados Medrano, Carafio y Alfonso Lépez y las
mujeres del Castillo. Las cosas en el Castillo para
sus habitantes se fue convirtiendo en un paraiso,
pero eso no duraria mucho tiempo, porque a la
madre de César Conto, Cohimbra, la
envenenaron en unacantinay sobre su cuerpole
dejaron una nota que decia: “Si te hubieras
guedado en tu castillo no te habria pasado nada,
pero por venir mira lo que te pasé. Atentamente:
Jazmin” Las personas que estaban alli la llevaron
al centro de salud mas cercano que quedaba por
la calle de la 18, pero durante el camino fallecio.
César Conto lleno de ira llam6 al capitan
Palenque de la policia Subestacion para que
capturara a la asesina de su madre, la policia
reaccioné rapidamente y en menos de 12 horas
la capturaron y la condenaron a la orca, pero
Jazmin no estabasola, sus complices Chambluny
Samarcanda también fueron capturados y todos
ellosfueron condenadosalaorca.

Después de muchos afios el oxigeno ya no era el
mismo, cambid, ya no tenia buenos aires sino
malos y para contrarrestar esta situacion se le
pidi6é a la comunidad que reciclaran y poco a
poco fue cambiando el oxigeno para bien. César
Conto se recuperé y logré sacar el Castillo
adelante como nunca.

Este es el cuento de los Barrios del Municipio de
Quibdo para los que no los conocen los invito
paraque los conozcan,son maravillosos.
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EL FORO ALGO NUEVO

Y DIFERENTE PARA NUESTRAS VIDAS

n el Departamento del Chocé, se

realizo el Foro Interétnico

Solidaridad Choc6 (FISCH) cuya
organizacion estuvo a cargo de diferentes
entidades como lo fueron: Corporacion
Choco Joven, Pastoral Social, Objecion de
Conciencia, entre otros. Este espacio hacid
al observar las probleméticas sociales que
aquejan al Chocé como son: el conflicto, el
desplazamiento y la violacion de los
derechos humanos.

En este foro participaron activamente
Jévenes de diferentes municipios como
Yuto, Istmina, Tadd, Medio Baud6, Rio
Quito, entre otros, que estan interesados en
buscarles alternativas de solucién a estas
problematicas. El Foro Interétnico
Solidaridad Chocd, se llevo a cabo en la
Casa de Encuentros “Jorge lsaac” de la
ciudad de Quibdo durante 2 dias.

La Corporacién Choc6 Joven particip6 a
través de jévenes que conforman el
Colectivo Juvenil Semillas de Paz en su
representacion.

Estando dentro del foro nos dimos cuenta

gue el Municipio de Quibdo, no es el Unico
gue presenta estas dificultades como son:
el reclutamiento, los conflictos que se
presentan en las comunidades, la
explotacidn territorial entre muchos
temas mas; vimos que los jovenesy
campesinos son los mas
afectados por los grupos al
margendelaley.

todo lo necesario-para un buen
future:
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Estos temas son de mucha importancia, los
jévenes que asistieron a este foro expusieron,
desde su punto de vista cada una de las
problematicas que aquejananuestraregiényen
especial su comunidad; los jévenes que
estuvieron en este foro son personas
espectaculares y maravillosas y con un
conocimiento muy amplio y atil para el
desarrollode nuestro departamento.

De este foro aprendimos que los jovenes somos
los protagonistas de estos problemas y por eso
tenemos el deber de buscarle las posibles
soluciones.

Lo que nos gusto fue que expresamos nuestras
ideas y los conocimientos que teniamos de los
temas que se expusieron por parte de los
asistentes, conocimientos que no solo fueron
atiles en el momento, ya que son algo que
Nnosotros ponemos en practica en nuestra vida
cotidiana.

Es impresionante y emocionante a las vez ver
como los jovenes tuvieron la capacidad de
desenvolverse frente a estos temas, y ademas
observamos que no eran los Unicos con
capacidad de entendimiento fugaz como lo
fueron los de los adultos que estuvieron
presentes.

Todo lo que aprendimos no lo olvidaremos,
porque este conocimiento se lo vamos a replicar
a los nifios, adolecente, jovenes y adultos para
encontrar juntos

Elis Johana Mosquera Salas
Jackson Samir Palacios Moreno
Karen Lorena Lozano Murillo
Kevin Andrés Salas Asprilla
Yorlenis Mosquera Salas

ueestan haciendo los Jovenes
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SAN JOSE DEL PALMAR “UN CAMINO HACIA LAS

MARAVILLAS OCULTAS DEL CHOCO”

anJosé del Palmar

es un calido,

hermoso y oculto
municipio que se
encuentra ubicado al
suroriente del
Departamento del
Choc6; goza de una
abundante rigueza de
flora y fauna expresada
en las grandes
extensiones de vegetacion, fuentes hidricas,
diversidad animal que se encuentran en los
diferentes ecosistemas que lo conforman.

Es de resaltar la inmensa calidad humana que
tienen sus habitantes que hacen sentir a
propiosy extrafios de unaformamuy especial y
como en casa, minimizando el frio que se siente
a diario por las condiciones climaticas
(constantes precipitaciones que a diario se
presentan).

Las condiciones de acceso son muy dificiles
debido a que lavia mas cercana al municipio es
por NGvita y al momento se encuentra cerrada,
por lo que las personas que desean trasladarse
a gozar de las riquezas que ofrece este lugar,
deben trasladarse hasta el Departamento del
Valle y luego recorrer una trocha azotada por
las inclemencias del clima que dificulta el
recorrido y contribuye al deterioro de los
vehiculos que asumen esta travesia. Porestay
otras razones, muchos de sus habitantes no se

Luis Fernando Moreno enteriq .

Coordinador de-Programa de Choco Joven

Pese a todas estas dificultades, la poblacion
juvenil ha logrado sentar un precedente de
superacion y crecimiento, mediante la
construccion de la politica publica de juventud
municipal, en donde los jévenes y las
organizaciones en cabeza de su sefior alcalde
han hecho posible la consolidacion de este
documento que es la carta de navegacion de los
jovenes de lascomunidades palmarefias.

Jovenes que han sido beneficiarios de un
proceso de formacion en liderazgo y trabajo en
equipo, entre otras tematicas, hoy en dia se
constituye en alternativas de solucion a las
dificultades y problematicas que se han
presentado y se presentan en el municipio.
Como logro de este proceso se pueden
mencionar que se ha adelantado un proceso de
constitucion legal de estas organizaciones a fin
de que estos puedan acceder a darle vida a las
lineas contempladas en el documento de
politica publica de una manera mas facil y
articulada, generando beneficios para ellos y el
restodelacomunidad.

Es de tener en cuenta que todos estos logros no
hubiesen sido posibles sin el apoyo del sefior
Juan Manuel Cuellar, Alcalde del Municipio de
San José del Palmar, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados en Colombia, y ejecucion de la
Corporacion Choco Joven.
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EXTRANARTE |

El extrafiarte se ha vuelto mi pan de cada dia,
el desayuno de todos los dias
y la tristeza de mi vida.

Al levantarme y no poderte decir buenos dias
y que me respondas con una sonrisa.
Esa sonrisa que me alegraba el dia,
y me ayudaba a realizar mis quehaceres con alegria.

Esa sonrisa que al ya no verla
me llena la vida de melancolia
y no dejo de extrafiarte ni un solo dia.

Y que ahora el solo pensarte me da fuerzas
para seguir adelante
y no defraudarte ni un solo instante.

Eres, fuiste y siempre seras lo més grande
que ha existido en mi vida
y no te olvidaré
aungue el mundo se me venga encima.
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VIVIR SIN TI

Vivir'sin ti, es encontrarme en un
laberinto sin salida,
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diario nos enteramos por los medios de
comunicacion ya sea la radio, prensa, television,
de noticias sobre la situacion actual en la que se
encuentra nuestro planeta el cual estamos destruyendo;
sin embargo, no cesamos en el uso indiscriminado de
recursos naturales, energia y sustancias quimicas.
Estamos contaminando y desperdiciando fuentes de
gran importancia y vitalidad como lo son las fuentes
hidricas en las que estan incluidas: los rios, océanos,
mares y lagos, entre otras. Si seguimos asi vamos a dejar
sinherenciasalas futuras generaciones.

Araiz de esto todos los dias me pregunto ;Qué estamos
haciendo por nuestro planeta?

Es facil decir, de los labios para afuera, que debemos
ahorrar agua, energia, no arrojar basuras y desechos
toxicos en nuestro medio, no utilizar aerosoles y otras
sustancias que contaminan el planeta y que a la vez
destruyen la capa de 0zono; pero a la hora de la verdad,
seguimos haciendo lo mismo aun sabiendo que con esas
acciones estamos contribuyendo a el deterioro y
destruccién de nuestro hogar.

Unaforma con la que podemos contribuir a la proteccion
y conservacién de nuestro planetaes reciclando, es decir,
reutilizando los residuos solidos para convertirlos en
otras materias primas o nuevos productos.

No importa que pequefio o grande sea tu aporte lo
importante es que estas aportando un granito de
arena para salvar el planeta, y tu ;de qué maneras
estds contribuyendo a conservar y salvar el
planetatierra?

Te invito a informarte y opinar al respecto
sobre este tema que a todos nos concierne y
laformacomo puedes aportar.

Deny Luz Hurtado Mosquera
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La Alianza Pronifiez sigue

N promocionado los derechos N C d C h
LIJ de salud sexual y On - ere : O
i Z reproductiva de jovenes, a elegir libres como el viento
nifos y nifias del municipio
de Quibdo, de igual forma )
se ha podido llegar al Derecho a la libertad sexual

Derechos de Salud Sexual y Reproductiva

Juvenil

municipio de Condoto,
donde junto con la
asociacion juvenil AJUDEC
se ha establecido la
sinergia necesaria para
apoyar el trabajo que se
venia adelantando por
parte de ésta en este
campo.
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Este afio las instituciones
educativas Santo Domingo
Sabio y Rogerio Velasquez

han sido el centro del
trabajo realizado, llagando

a la poblacién estudiantil

de la forma mas dinamica

posible, a traves de la
aplicacion de metodologias
participativas que hacen al
joven y nifos participes
activos del proceso de
reconstruccion del

g;‘\«\’?ga conocimiento.

Alianza PRON

Ce Interpreta como el
derecho gue tienen |as
personas de escoger su

vida sexual (ser
homosexual, lesblana,
heterosexual ¢ bisexual)
libertad para escoger el
momento de teher §EXo,

a no obligarsele a tenerlo
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para escoger |a pareja

i /5"' sexlial de preferencia.
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Material didactico
etnoeducativo
utilizado en la
promocion de
derechos de salud
sexual y
reproductiva por
parte de la Alianza
Pronifez

Material didactico
etnoeducativo
utilizado en la
promocion de
derechos de saluo?g‘f;w,‘%
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sexual y " L
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parte de la Alianza
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Centro de

Adriana Guerra funcionaria de UNICEF
Choco, en el acto de instalacion del
Centro de desarrollo juvenil de la comuna
6 del municipio de Quibdo

Desarrollo Integral Juvenil

UN PROYECTO PILOTO, NO UN SUENO ROTO

UNICEF, Choco Joven y la Alcaldia de Quibdo, en un esfuerzo por los derechos del Choco.

na vez mas Choco Joven de

muestra su enorme e

incansable trabajo por la

juventud de Quibdo y el
departamento del Choco, con la
realizacién del proyecto de
integracion juvenil de lacomuna 4
de la ciudad de Quibdo. Mas de 400
jévenes formados con talentos,
actitudes y aptitudes
emprendedoras promete dejar este
gran esfuerzo de la organizacién, en
alianza con la alcaldia de Quibdd y la
impetuosa cooperacion de UNICEF.

Jovenes de los sectores rosales, la
18, 1a 19, los claveles, el tambo, zona
minera, vecinos y cercanos, entre
otros podran empaparse de la
musica, las artes escénicas, las
comunicaciones, herramientas de
exigibilidad de derechos, cultura,
danza y mucho, muchos otros temas,
en aras de la formacion integral de
esta comuna.
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Ya en'su segundo encuentro, con las
comunidades involucradas y las
instituciones vinculadas se ha dado
comienzo a este primer ejercicio,
apostandole el potencial juvenil y
w brindando oportunidades a nuestra
" necesitaday numerosa poblacion.

Las instituciones radicadas en  nuestra
comuna objetivo, se vinculan gustosas de
participar en este determinante proceso, y
es notable el interés de profesores y
umnos en el desarrollo de este suefio, los
enes empoderados de los medios, con la
palabray los argumentos de representacion
comunitaria, potenciando su desarrollo y
garantizando un cambio acertado y positivo
en larealidad colombiana.

Vale la penay queda demostrado que ante la
necesidad de nuestra juventud, se integran
los procesos, no se escatiman esfuerzosy se
logran objetivos propuestos.

Objetivo del Centro

Las y los adolescentes y
jovenes de la Comuna 6 de
Quibd6, amplian capacidades
para su desarrollo integral a
partir de procesos  de:
Formacion - accion -
participacion - produccion en
areas de su interés.Organizacion
juvenil. Proyectos de vida.
Acuerdos sociales. Articulacion
de servicios e incidencia en las
politicas publicas.

Jovenes integrantes y
participantes del centro de
desarrollo integral juvenil de la
comuna 6 del municipio de
Quibdo.

Juvenil
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Semilla de Paz y Part
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